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LEI MUNICIPAL N°791/2021

EMENTA: Altera a Lei Municipal n° 472, de 15 de dezembro
de 2005 para adequagio @ Emenda Constitucional n®
103/2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SERRITA, Estado De Pemambuco,
SEBASTIAO BENEDITO DOS SANTOS, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela art. 74
da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara aprovou ¢ €u SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 472, de 15 de dezembro de 2005 passa a viger com a
seguinte redagio:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

f) (Revogado);

g) (Revogado); e

h) (Revogado).

Il - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte; e

b) (Revogado).

Secdo |

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 13 — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao
segurado que, estando ou nio em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizacio de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condicdes que ensejaram a concessido do beneficio, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo calculados conforme o art. 39 e seus paragrafos, sendo:

[ — com proventos integrais, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga
profissional e de doenga do trabalho; e

I1 — com proventos proporcionais nos demais casos.
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§ 1° - A concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para © trabalho
dependera da verificagio da condi¢do de incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por
junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera precedida de
auxilio-doenga.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do Municipio, a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho independera de auxilio-doenga ¢ serd devida a partir da data
do afastamento.

§ 4° — O pagamento do beneficio da aposentadoria na modalidade prevista no capuf,
quando decorrente de doenca mental, somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

. § 5° — Para os fins do disposto no §4° o FUNPRESE expedira oficio ao Juiz da Comarca
solicitando a nomeagio de curador.

§ 6° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida a contar da
data do laudo médico-pericial inicial, a cargo da pericia médica realizada pelo FUNPRESE, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 7° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para O
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa
doenca ou lesdo.

§ 8° Verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, o beneficio cessard de imediato para o segurado que tiver direito a
retornar a atividade, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, valendo como documento, para
tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pela pericia médica realizada pelo FUNPRESE.

§ 9° O segurado aposentado por incapacidade permanente para 0 trabalho e o dependente
invilido deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se a
avaliacdes periodicas para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a CONcessao.

§ 10 O servidor piblico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigio, desde que possua a habilitagao e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragio do cargo de origem.

§ 11 A concessdo de readaptagio observard as normas vigentes no servigo publico federal e
podera ser disciplinada no ambito municipal por Instrugdo Normativa elaborada pela Secretaria de
Administragéo.

§ 12 A junta médica prevista no §1° serd formada por médicos que demonstrem tem
capacitagdo para exercer as fungdes inerentes ao seu funcionamento.
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Art. 19 - O servidor que completar setenta e cinco anos de idade serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com
o disposto no art. 39.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 23 — (Revogado).
Art. 24 — (Revogado).
Art. 25 — (Revogado).
Art. 26 — (Revogado).
Art. 27 - (Revogado).
Art. 28 — (Revogado).

Art. 29 — A pensdo por morte consistird em importancia mensal conferida aos dependentes
do segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néio serdio reversivels
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° — A pensiio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
inico do art. 43.

§ 3° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
ao seu recebimento.

§ 4° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

I1 - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 5° - Ndlo sera protelada a concesséo do beneficio pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 6° - Qualquer habilitagio posterior que importe exclusdo ou inclusio de dependente
somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao requerimento.

§ 7° Quando niio houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°

§ 8 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicio pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periodica
na forma da legislagdo.

§ 9° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente 0
. enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia economica.

§10 — O prazo de duragdo da pensdo devida aos beneficiarios na condi¢do de conjuge ou
companheiro observario o disposto na Lei Federal n". 8.213, de 24 de julho de 1991.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Art. 44 — O pagamento do auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-
reclusiio aos respectivos beneficiarios sera de responsabilidade do Municipio.

§ 1° - (Revogado).

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes previdenciarias
previstas nos incisos I e Il do caput incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdio ser utilizadas para pagamento
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, na concessio de empréstimos consignados a seus
segurados, observada a regulamentacio do Conselho Monetéario Nacional e da taxa de administra¢io
destinada & manutengdo do RPPS.

§ 3° - A taxa de administragdo prevista no § 2° sera de 3% (trés por cento) do valor total da
remuneragdo dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente a0 exercicio anterior.

§4° - Os valores da taxa de administragdo ndo utilizados ao longo do exercicio financeiro
poderdio ser destinados para o pagamento de despesas a serem custeadas com a taxa de administragao
nos exercicios subsequentes, devendo, para tanto, ser observadas as normas federais vigentes.
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| — A contribuicio mensal dos servidores piiblicos ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 14% (quatorze por cento) incidente
sobre a totalidade da base de contribuigio;

Il — A contribuicio mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, no percentual de 14% (quatorze por cento)
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes que supere um salario-
minimo;

11l - A contribuicio mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundacdes, no percentual de 21,89% (vinte e um virgula oitenta e nove por cento) incidente sobre a
totalidade da base de contribuigio;

IV — Esta inclusa na aliquota destacada no I1I o percentual de 3% (trés por cento) referente ao
custeio administrativo,

V - Fica implementado o Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial apurado mediante
Avaliacdo Atuarial, através de aliquotas suplementares dos poderes piblicos municipais, incidentes
sobre a remuneracio de contribui¢iio dos servidores ativos, conforme percentuais apresentados no
Anexo | desta Lei;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 1° — A contribuigio prevista no inciso II incidira sobre as parcelas de proventos e de pensdo
que superem um salario-minimo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§9° — As contribui¢des previstas nos incisos Il e 1V, do capui, poderdo ser alteradas através
de ato editado pelo Chefe do Poder Executivo, desde que a alteragdo tenha como base o Demonstrativo
de Resultados da Avaliacéio Atuarial.

§10 — As contribuigdes previstas nos incisos | e Il somente poderdo ser alteradas por lei
municipal.

Art. 2° - O auxilio-doenca, verba de carater indenizatorio, sera concedido ao servidor
incapacitado para o trabalho durante o periodo em que permanecer incapaz, podendo transformar-se
em aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho apos dois anos de sua concessdo, sem
interrupgdo, a critério da junta médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 30 dias, sera concedido a critério da junta médica
do Municipio.

§ 2° — O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena de suspensio do

pagamento do beneficio, a exames medicos periédicos e a tratamentos, processos, readaptagoes
profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.
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§ 3° - O auxilio-doenca devera ser custeado com recursos previstos no or¢amento da
Prefeitura Municipal de Serrita e ndo podera ser custeado com recursos oriundos do orgamento do
Fundo Previdenciario de Serrita.

Art. 3° - O auxilio-doenga correspondera a 86% (oitenta e seis por cento) do valor da altima
remuneragio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.

§ 1° - O valor do beneficio relativo ao primeiro e Gltimo més sera calculado de forma a
corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da base de contribuigdo do segurado.

§ 2° - O periodo de afastamento para gozo de auxilio-doenca ¢ considerado tempo de
contribuigdo desde que intercalado com periodos de efetivo exercicio do cargo.

Art. 4° Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba remuneragao igual
ou inferior a R$ 1.425,56 (mil, quatrocentos ¢ vinte e cinco reais ¢ cinquenta e seis centavos), na
proporgio do namero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 8°, da Lei Municipal n°. 472, de 15
de dezembro de 2005, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° — O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou equiparado, é de RS
48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos).

§ 2° — O direito ao salério-familia sera adquirido a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepgio.

§ 3° - O valor limite previsto no capuf sera corrigido pelos mesmos indices de corregio
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - O pagamento do salario-familia é condicionado & apresentagao:

[ - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo do equiparado ou invalido;
[l — do atestado anual de vacinagio obrigatoria até os sete anos; €

111 — da frequéncia escolar semestral, nos meses de marco e agosto de cada ano.

§ 5° — Os servidores inativos fario jus ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 6° - O salario-familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, a remuneragdo ou ao
beneficio. ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

§ 7° - O salario-familia possui natureza indenizatoria e devera ser custeado com recursos
previstos no orgamento da Prefeitura Municipal de Serrita, ndo podendo ser custeado com recursos
oriundos do orgamento do Fundo Previdenciario de Serrita.

Art. 5° — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum,
ambos terdo direito ao salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de divércio, separagdo judicial ou separagiio de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia
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passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinagiio judicial nesse sentido.

Art. 6° - O salario-maternidade ¢ devido a segurada gestante por cento e oitenta dias
consecutivos. com inicio entre vinte e oito dias antes do parto € a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderdo
ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta médica do Municipio.

§ 2° - A concessio do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela junta médica do Municipio, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - Se por ocasido da concessdo do salario-maternidade, for verificado que a segurada se
.' encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessard, comunicando-se o fato a junta médica do

Municipio.

§ 5° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e correspondera ao valor de
86% (oitenta e seis por cento) da ultima remuneragio do cargo efetivo percebido na data do
afastamento.

§ 6° - O salario-maternidade possui natureza indenizatéria e devera ser custeado com recursos
previstos no orgamento da Prefeitura Municipal de Serrita, ndo podendo ser custeado com recursos
oriundos do or¢amento do Fundo Previdenciario de Serrita.

Art. 7* — A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, ¢
devido salario-maternidade nos seguintes periodos:

[ — cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
. Il — sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano € quatro anos de idade;
[l — trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.
Art. 8° — Ao dependente do segurado recolhido a prisdo, sera devido auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a um salario-minimo, desde que perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior a R$
1.425,56 (mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), encontrando-se esta

suspensa; e que ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1° - O teto de remuneragdo previsto no capul sera corrigido pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo serd pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I — da reclusiio, quando requerido até trinta dias depois desta;
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1 - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso L

§ 4° — Aplicar-se-do ao auxilio-reclusio, no que couber, as disposi¢des relativas a pensiao por
morte previstas na Lei Municipal n°. 472, de 15 de dezembro de 2005.

§ 5° - O auxilio-reclusdo possui natureza indenizatoria e devera ser custeado com recursos
previstos no orgamento da Prefeitura Municipal de Serrita, ndo podendo ser custeado com recursos
oriundos do orcamento do Fundo Previdenciario de Sernta.

Art. 9° — Fica integralmente referendado o art. 149, da Constituigio Federal de 1988, com
redacdio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
Art. 10 — Esta Lei entra em vigor:

I - No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagio desta Lei, quanto as
alteragbes promovidas no art. 57, da Lei Municipal 472, de 15 de dezembro de 2005;

I1 - Nos demais casos, na data de sua publicagio.

PARAGRAFO UNICO. Ficam mantidas, at¢ o prazo de que trata o inciso 1 do caput, as
aliquotas de contribuigdo vigentes na data de sua publicagao.

. 3 DECLARACAO |

DECLARO para os devidos fins de Direito e sob as penas da
Lei, que a lei Municipal n2 0791/2021 foi PUBLICADA no
Atrio da Prefeitura Municipal de Serrita — PE, no dia 29 de

d -.r": rnambuco, b

art. 97 da Constituicdo do Estado e

como foi publicado na pagin
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