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LEI MUNICIPAL N° 890/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO, EXTINCAO,
FUSAO, REDENOMINACAO E CRIACAO DE SECRETARIAS E
ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SERRITA, REAJUSTA O
SALARIO DOS CARGOS EM COMISSAO, APLICA REAJUSTE
GERAL ANUAL (RGA) AOS SERVIDORES EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRITA, ESTADO DE PERNAMBUCO, SEBASTIAO
BENEDITO DOS SANTOS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela art. 74
da Lei Orgdnica Municipal, FAZ SABER que a Cdmara aprovou, em 16 de
dezembro de 2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica modificada a estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal nos termos desta Lei, obedecidas as disposicoes da Lei
Orgdénica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes érgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce
para nortear suas acoes, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - Otimizacdo da estrutura e do funcionamento da administracdo com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - Reestruturacdo da atuacdo dos 6rgdos, em consondncia com a orientacdo
estratégica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocucdo
com o Poder Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e sociais;

lll - racionalizacdo da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo dos
6rgdos que compdoem a administracdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - Definicdo e operacionalizacdo dos objetivos da acdo governamental;

V - Evidenciacdo das acodes estratégicas, especialmente as relacdes com outros
entes federativos para promocdo do desenvolvimento local e regional;

VI - Adequacdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as
politicas publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento
sustentavel, monitoramento de programas, projetos e acdes com base no
territorio;

VIl - valorizacdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participacdo no
planejamento, na gestdo e no monitoramento das acdes de governo.
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CAPITULO Il
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° As acoes administrativas serdo pautadas nos seguintes fundamentos:
| - Obediéncia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il - Gestdo baseada no planejamento, na inovacdo, na participacdo social e nos
resultfados em prol da sociedade;

lll - Probidade, transparéncia e respeito ao cidaddo;
IV - Equilibrio econdmico-financeiro;
V - Valorizacdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - Bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das
Pessoas;

VIl - desenvolvimento sustentavel;
VIl - Eficiéncia da mdaqguina administrativa.

CAPITULO 1l
DA FUNCIONALIDADE, ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €
constituida, essencialmente, pelos seguintes érgdos:

| - GABINETE DO PREFEITO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E GESTAO DE PESSOAS;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, TURISMO E JUVENTUDE;
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE;

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;
XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO;

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SEGURANCA URBANA;
XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACOES INSTITUCIONAIS;

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER;

XVII - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO;

XVIIl - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO.

XIX- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SERRITA — FUNPRESE

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Secaoll
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tem como funcdo prestar assessoria direta ao
prefeito, promovendo a coordenacdo e supervisdo das acdes e atividades
estratégicas do Governo Municipal, assegurando a integracdo entre as
secretarias municipais, os 6rgdos publicos, a sociedade civil e os poderes
Legislativo e Judicidrio, tendo como competéncias:

I- Prestar suporte técnico, administrativo e operacional ao Prefeito, Vice-Prefeito
e As equipes subordinadas ao Gabinete.

II- Organizar e arquivar documentos oficiais, assegurando a gestdo documental
do Gabinete;

lll- Assessorar o Prefeito na definicdo e implementacdo de politicas publicas e na
tomada de decisdes estratégicas.

IV- Coordenar as atfividades do Poder Executivo Municipal, assegurando a
infegracdo entre as secretarias e demais érgdos da administracdo.

V- Representar o Prefeito em eventos oficiais e reunides de interesse municipal,
quando delegado.

VI- Manter articulacdo com o Poder Legislativo, buscando o didlogo e a
aprovacdo de projetos prioritdrios para o municipio.

VII- Supervisionar as atividades de comunicacdo institucional, assegurando a
transparéncia e a divulgacdo das acdes do governo municipal.



VIII - Garantir o alinhamento das mensagens oficiais emitidas pelo Executivo
Municipal.

IX - Receber e atender as demandas da populacdo, encaminhando-as para os
setores competentes da administracdo municipal.

X- Planejar e supervisionar as viagens e representacoes do Prefeito em dmbito
local, estadual e nacional, bem como organizar sua agenda oficial, coordenando
compromissos, reunioes, visitas e eventos institucionais.

Secao ll
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. &° - A Secretaria de Governo desempenha um papel estratégico na
administracdo publica, atuando como elo entre o Executivo, outros orgdos
governamentais e a sociedade, tendo como competéncias:

| - Coordenar arelacdo entre o chefe do Executivo, os demais 6rgdos do governo,
e 0s poderes Executivos do Estado e da Unido, promovendo a infegracdo e o
alinhamento institucional;

Il - Elaborar e monitorar a execucdo de planos estratégicos e programas
governamentais, assegurando que estejam alinhados as diretrizes e prioridades
do governo.

lll - Acompanhar e impulsionar projetos prioritdrios para a administracdo publica,
garantindo a sua implementacdo de forma integrada e eficiente.

IV - Acompanhar e intermediar as relacdes com os Deputados e Senadores,
assessorando o chefe do Executivo na elaboracdo e requisicdes de emendas;

V- Articular e acompanhar a celebracdo e a execucdo de convénios, contratos
e parcerias com entidades publicas e privadas.

VI - Implementar politicas e mecanismos que garantam a fransparéncia na gestdo
publica e incentivem a participacdo cidadd nas decisdes governamentais.

Secao lll
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 7° - A Secretaria de Planejamento € responsavel pela formulacdo,
coordenacdo e monitoramento das politicas publicas e projetos estratégicos da
administracdo publica. Suas competéncias sdo:

I- Coordenar a formulacdo do planejomento estratégico do governo,
estabelecendo metas e prioridades alinhadas aos objetivos da administracdo
publica.
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ll- Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdaria Anual (LOA), promovendo o equilibrio
fiscal e financeiro.

lll- Estabelecer indicadores de desempenho e sistemas de monitoramento para
avaliar a eficacia e eficiéncia das politicas publicas e projetos implementados.

IV- Planejar e acompanhar projetos estruturantes e estratégicos, assegurando que
sejam executados dentro dos prazos e orcamentos estabelecidos.

V- Identificar oportunidades de financiamento e arficular parcerias com
instituicoes publicas, privadas e organismos internacionais para viabilizar projetos
estratégicos.

VI- Desenvolver e implementar planos de ordenamento territorial, urbanismo e
desenvolvimento sustentdvel, promovendo o uso racional dos recursos naturais e
o equilibrio socioecondmico.

VII- Estimular a participagcdo cidadd no processo de planejamento publico, por
meio de audiéncias publicas, consultas populares e outros mecanismos de
interacdo com a sociedade.

Secao IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 8° - A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas tem como funcdo
planejar, coordenar e executar politicas e acdes voltadas para a gestdo
administrativa e de recursos humanos do municipio, promovendo a eficiéncia dos
processos internos, a valorizacdo dos servidores publicos e a modernizacdo da
administracdo publica, garanfindo o pleno funcionamento das atividades do
governo municipal, competindo-lhe:

I - Coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a
administracdo geral, formulando e implementando politicas publicas voltadas &
modernizacdo da gestdo administrativa.

Il - Planejar e monitorar os processos administrativos para garantir eficiéncia,
economia, transparéncia e a ética na gestdo publica;

lll - Planejar, implementar e gerenciar politicas de recursos humanos voltadas a
valorizacdo e capacitacdo dos servidores publicos, desenvolvendo programas de
capacitacdo, formacdo continuada e desenvolvimento profissional.

IV - Gerenciar processos de recrutamento, selecdo, admissdo, lotacdo, avaliacdo
de desempenho, capacitacdo e desligamento de servidores.

V - Implementar politicas de saude e seguranca no trabalho, promovendo a
qualidade de vida dos servidores.
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VI -Orientar e garantir o cumprimento das normas legais relacionadas &
aposentadoria e demais direitos dos servidores.

VII -Supervisionar processos de licitacdo e contratos administrativos, em
articulacdo com outras secretarias e departamentos.

VIII -Manter relacionamento com érgdos de confrole intferno e externo, como
Tribunal de Contas e Ministério Publico.

IX -Gerenciar os processos de ouvidoria, zelando pelo atendimento das
demandas da populacdo relacionadas d administracdo publica.

X - Criar mecanismos de monitoramento e avaliacdo de desempenho das acdes
e politicas implementadas pela Secretaria, promovendo o controle de gastos e a
eficiéncia da gestdo administrativa.

Segao V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 9° - A Secretaria de Financas tem como principal funcdo gerir 0s recursos
financeiros do ente publico, promovendo equilibrio fiscal e garantindo a
eficiéncia na arrecadacdo e aplicacdo dos recursos. Suas competéncias sdo:

| - Elaborar, executar e controlar o orcamento publico, garantindo o cumprimento
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei
Orcamentdria Anual (LOA).

lI-Planejar, coordenar e executar a arrecadacdo de ftributos municipais,
garantindo a eficiéncia na cobranca e o aumento da receita publica.

lll-Desenvolver e implementar acdes de fiscalizacdo tributdria para combater a
sonegacdo fiscal e aumentar a justica tributdria.

IV- Implementar politicas de controle fiscal e financeiro para garantir o equilibrio
entre receitas e despesas e a sustentabilidade econdmica do ente publico.

V-Administrar e monitorar a divida publica, planejando acdes de amortizagcdo e
renegociacdo, quando necessdrio.

VI - Preparar e divulgar relatérios contdbeis e fiscais, como o Relatério de Gestdo
Fiscal (RGF) e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO),
garantindo a transparéncia e o cumprimento das normas legais.

VIl -Prestar atendimento e suporte ao contribuinte, oferecendo orientacdes sobre
obrigacodes tributdrias, emissdo de guias e resolucdo de pendéncias fiscais.

Secao VI
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES, TURISMO E JUVENTUDE
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Art. 10 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Juventude tem
como funcdo formular, coordenar e executar politicas publicas integradas
voltadas para a promocdo e valorizacdo da juventude, do patrimdénio cultural,
do esporte, do furismo e das atividades de lazer, incentivando o desenvolvimento
social, econbmico e cultural do municipio e garantindo o acesso igualitario a
oportunidades de expressdo, entretenimento e crescimento pessoal. Compete a
ela:

I- Planejar, promover e executar as politicas de cultura no dmbito do municipio;

ll- Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no &dmbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacado;

lll- Preservar e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial da cidade de
Serrita, promovendo o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma drea estratégica
para o desenvolvimento do Municipio;

IV - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo
e 0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio de Serrita,
mantendo a articulagdo com entes publicos e privados visando & cooperacdo
em acoes na drea de cultura;

V- Planejar, promover e executar as politicas de esporte no dmbito do municipio,
estruturando o calenddrio dos esportes de Serrita e mantendo articulacdo com
entes publicos e privados visando & cooperacdo em acdes na drea desportiva;

VI - Organizar e executar competicdes esportivas de cardter amador na
municipalidade e exercer outras atividades correlatas que contemple a
juventude serritense;

VIl - Formular, transversalizar e executar a politica municipal de Juventude
elaborando programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal,
estadual e federal, fixando prioridades para a execucdo das acdes, captacdo e
aplicacdo de recursos, priorizando as politicas publicas da Juventude, com vistas
a reduzir as desigualdades e exclusdes sociais entre os jovens.

Secao VIl
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 11 - A Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos desempenha um papel
essencial no desenvolvimento rural, na promocdo da seguranca alimentar e na
gestdo sustentdvel dos recursos hidricos, competindo-lhe:



I - Planejar, promover e apoiar a politica de producdo rural no Municipio de
acordo com as caracteristicas e peculiaridades da regido;

lI-Promover politicas e programas de incentivo a agricultura familiar, com o
objetivo de fortalecer a producdo local, gerar renda e promover a seguranca
alimentar.

lll- Planejar, executar e monitorar acdes de preservacdo, uso sustentavel e
recuperacdo dos recursos hidricos, garantindo o acesso a dgua para consumo
humano, agricola e industrial.

IV- Oferecer suporte técnico aos agricultores, disponibilizando orientacdo sobre
praticas agricolas sustentdveis, manejo de solos, irrigacdo e uso eficiente dos
recursos naturais.

V- Fomentar o desenvolvimento do agronegdcio local, incentivando a
modernizacdo e o aumento da competitividade das cadeias produtivas
agricolas.

VI- Planejar e implementar sistemas de irrigacdo que otimizem o uso da dgua,
promovendo a sustentabilidade hidrica e a ampliacdo da produtividade
agricola.

VII- Desenvolver acdes de controle e fiscalizacdo para prevenir e combater
pragas, doencas e outros riscos a producdo agricola e pecudria.

VIII- Implementar acdes especificas para regides semidridas, como a construcdo
de cisternas, barragens, e o desenvolvimento de técnicas agricolas adaptadas a
escassez de agua, arficulando parcerias com instituicdes publicas, privadas e
outras organizacodes, bem como captar recursos para financiar projetos agricolas
e de gestdo hidrica.

Secao VIl
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 12 - A Secretaria de Educacdo é responsdavel por planejar, implementar e
monitorar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento educacional no
municipio ou estado, promovendo o acesso d educacdo de qualidade, tendo
como competéncias:

I- Coordenar a organizacdo e o funcionamento da educacdo infantil, ensino
fundamental e, quando aplicdvel, ensino médio, garantindo a oferta de vagas e
a qualidade do ensino.

II- Planejar, implementar e avaliar politicas publicas de educacdo, alinhadas as
diretrizes nacionais, visando a universalizacdo e melhoria da aprendizagem.

lll- Coordenar a selecdo, capacitacdo, valorizacdo e acompanhamento dos
profissionais da educacdo, incluindo professores, gestores e servidores de apoio.
8
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IV- Supervisionar e garantir o funcionamento eficiente dos programas de
transporte escolar e de alimentacdo, assegurando a inclusdo e o bem-estar dos
estudantes.

V- Implementar acdes e programas voltados para a inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais, assegurando recursos e infraestrutura
adequados.

VI- Acompanhar o desempenho das unidades escolares e dos alunos, utilizando
indicadores educacionais para planejar intervencdes que melhorem a qualidade
do ensino.

VIl- Promover a formacdo confinuada dos profissionais da educacdo,
oferecendo capacitacdes e cursos para o aprimoramento das prdaticas
pedagdgicas.

VIII- Coordenar e supervisionar as escolas publicas sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento das normas educacionais € a execucdo do
calenddrio escolar.

IX- Articular parcerias com instituicdoes publicas e privadas, além de captar
recursos junto a 6rgdos nacionais e internacionais para o financiamento de
projetos e programas educacionais.

X- Incentivar a participacdo da comunidade escolar e da sociedade civil na
gestdo educacional, por meio de conselhos, foruns e audiéncias publicas.

Secao IX ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 13. A Secretaria de Saude desempenha um papel central na formulacdo e
execucdo de politicas publicas de salde, garantindo o acesso universal e
equitativo aos servicos de saude para a populacdo. Sdo suas competéncias:

I- Coordenar e organizar a Rede de Atencdo a Saude, assegurando o acesso da
populacdo a servicos de qualidade em todos os niveis de atencdo (primdria,
secunddria e tercidria).

- Desenvolyer e executar politicas e programas de saude alinhados ds diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo a equidade e a integralidade do
cuidado.

lll- Planejar, confratar, capacitar e acompanhar os profissionais da saude,
assegurando uma forca de trabalho qualificada e em quantidade suficiente para
atender as demandas da populacdo.



IV- Coordenar as acdes de vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de
saude do trabalhador, monitorando e prevenindo riscos a salde publica.

V- Planejar e executar campanhas educativas e acdes preventivas para reduzir
os fatores de risco e promover hdbitos sauddveis na populacdo.

VI- Supervisionar a aquisicdo, distribuicGo e o uso racional de medicamentos,
vacinas, equipamentos e outros insumos necessarios para o funcionamento da
rede de saude.

VII- Implementar e monitorar programas estratégicos, como saude da mulher,
saude da crianca, saude mental, saude do idoso e controle de doencas cronicas
e infectocontagiosas.

VII- Planejar e executar o orcamento da saude, além de captar recursos junto a
fontes externas, garantindo o financiamento das acdes e servicos de saude.

IX- Trabalhar em parceria com outras secretarias e setores governamentais para
abordar os determinantes sociais da salude, como educacdo, saneamento
bdsico, seguranca alimentar e habitacdo.

X- Estimular a participagcdo da comunidade por meio de conselhos de saude e
outros mecanismos de controle social, garantindo a transparéncia e o didlogo nas
acdes de saude publica.

Secao X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como objetivo
principal promover o bem-estar da populacdo, especialmente dos grupos mais
vulnerdveis, por meio de politicas publicas de assisténcia social, inclusdo e
cidadania, competindo-lhe:

I- Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes
nacionais.

ll- Desenvolver e implementar programas, projetos e servicos voltados para
atender pessoas e familias em situacdo de pobreza, risco social ou exclusdo.

lll- Gerenciar e supervisionar os Cenfros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e
outras unidades de atendimento.

IV- Arficular programas e acdes que promovam a capacitacdo profissional, o
acesso ao mercado de trabalho e o fortalecimento da economia soliddria.
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V- Coordenar a concessdo de beneficios, como o Beneficio de Prestacdo
Confinuada (BPC), auxilio natalidade, cestas bdsicas e outros auxilios previstos em
lei.

VI- Desenvolver politicas especificas para proteger os direitos de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, promovendo o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios.

VII- Implementar acdes de protecdo e apoio a vitimas de violéncia doméstica,
abuso infantil, trabalho infantil, exploracdo sexual e outras formas de exclusdo
social.

VIII- Desenvolver politicas publicas que promovam a igualdade racial, de género
e de orientacdo sexual, bem como a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
outros grupos em situacdo de discriminacdo.

IX- Trabalhar em parceria com outras secretarias e orgdos municipais para
infegrar acdes nas dreas de saude, educacdo, habitacdo e seguranca,
promovendo o desenvolvimento social de forma ampla e integrada.

X- Incentivar a participacdo da sociedade civil por meio de conselhos municipais,
audiéncias publicas e outros mecanismos, garantindo a transparéncia e o
controle social das acdes e politicas publicas.

Secao Xli
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade tem como
foco principal a preservacdo dos recursos naturais, a promocdo do
desenvolvimento sustentdvel e a gestdo ambiental do municipio, fendo como
competéncias:

I- Elaborar, implementar e coordenar a politica ambiental do municipio, em
consondncia com as diretrizes nacionais e estaduais.

ll- Planejar e executar acdes de preservacdo, conservacdo e uso sustentdvel dos
recursos naturais, como flora, fauna, solo, ar e recursos hidricos, emitindo licencas
ambientais e realizando a fiscalizacdo de atividades econdmicas para assegurar
o cumprimento da legislacdo ambiental vigente.

lll- Promover campanhas de conscientizacdo e programas de educacdo
ambiental, envolvendo a populacdo e instituicdoes locais na preservacdo e
sustentabilidade ambiental.

IV- Criar, administrar e fiscalizar dreas de preservacdo ambiental no municipio,
promovendo sua protecdo e uso sustentdvel.
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V- Desenvolver e implementar acdes para prevenir, controlar e remediar a
poluicdo do solo, da dgua e do ar, além de combater a degradacdo ambiental.

VI- Coordenar politicas publicas voltadas para a coleta, fratamento e destinacdo
final de residuos sélidos, incentivando a reciclagem e o reaproveitamento.

VII- Incentivar prdticas sustentdveis no planejamento urbano, como arborizacdo,
eficiéncia energética, uso de energias renovdveis e mobilidade sustentavel,
promovendo © monitoramento ambiental para acompanhar indicadores
ecologicos, prever riscos ambientais e planejar acdes preventivas e corretivas.

Secao Xlli ]
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 16- A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos € responsavel por
planejar, executar e manter obras e servicos essenciais para o desenvolvimento
urbano e a qualidade de vida da populacdo. SGo suas competéncias:

I- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de obras publicas, como
construcdo, reforma e ampliagcdo de escolas, postos de salde, pracas, estradas
e outros equipamentos urbanos.

Il- Garantir a conservacdo e manutencdo das vias publicas, calcadas, pontes,
redes de drenagem e iluminacdo publica, promovendo a funcionalidade e
seguranca do espaco urbano.

lll- Supervisionar a prestacdo de servicos publicos essenciais, como coleta de lixo,
limpeza urbana, manutencdo de espacos publicos e servicos de abastecimento
de dgua e esgoto.

IV- Elaborar e implementar projetos de urbanizacdo, incluindo regularizacdo
fundidria, pavimentacdo, saneamento bdsico e acessibilidade urbana.

V- Fiscalizar a execucdo de obras e servicos contratados, assegurando o
cumprimento dos prazos, da qualidade técnica e dos requisitos legais.

VI- Coordenar o planejamento estratégico de infraestrutura e servicos publicos,
alinhando as acoes as necessidades da populacdo e ds diretrizes do Plano Diretor
do municipio.

VII- Articular parcerias com governos estadual e federal, além de captar recursos
junto a instituicoes publicas e privadas para financiar projetos de infraestrutura e
SEervicos.

VIII - Receber e atender as demandas da populacdo relacionadas a
infraestrutura e servicos publicos, promovendo didlogo e solugcdes que atendam
as necessidades locais.
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Secao XIV
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Comunicacdo tem como funcdo planejar,
coordenar e executar as estratégias de comunicacdo institucional, garantindo a
transparéncia, o acesso a informacdo e o fortalecimento da imagem publica do
governo municipal, promovendo o didlogo entre a administracdo publica e a
sociedade. SGo competéncias da Secretaria de Comunicacdo:

I- Planejar e implementar estratégias de comunicacdo que promovam a
transparéncia e a divulgacdo das acodes, projetos e programas do governo
municipal., criando e revisando conteldos institucionais para disseminacdo por
meio de diferentes canais de comunicacdo, como redes sociais, site oficial, radio,
Televisdo, bem como através de materiais impressos.

lll- Coordenar o relacionamento com veiculos de comunicacdo, produzindo
releases, organizando coletivas de imprensa e fornecendo informacoes sobre as
atividades do governo.

IV- Desenvolver acdes que fortalecam a imagem do governo municipal,
promovendo sua identidade institucional e valores, promovendo interatividade,
transparéncia e agilidade na comunicacdo com os cidaddos.

V- Garantir a divulgacdo de informacdes e dados relevantes sobre a gestdo
publica, alinhando-se aos principios da Lei de Acesso a Informacdo.

VI - Acompanhar e anadlisar as noficias e tendéncias relacionadas &
administracdo municipal, oferecendo relatérios e insights para a tomada de
decisdes estratégicas.

Secdo XV ]
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E SEGURANCA PUBLICA

Art. 18 - A Secretaria de Transporte e Seguranca PuUblica tem como funcdo
planejar, implementar e coordenar politicas publicas voltadas d mobilidade
urbana, a gestdo do transporte publico e privado, e & promoc¢do da seguranca
publica, garantindo a ordem, a acessibilidade e a protecdo da populagcdo no
admbito municipal. SGo suas competéncias:

I- Desenvolver politicas de organizacdo e melhoria do transporte publico e
privado, promovendo mobilidade eficiente e acessivel para a populacdo,
coordenando e executando acdes de fiscalizacdo e regulacdo do transito
municipal, assegurando o cumprimento das normas e promovendo a seguranca
vidria.

ll- Implementar e supervisionar a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
garantir a manutencdo das vias publicas, incluindo melhorias na pavimentacdo
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e iluminacdo para seguranca, junto 4 Secretaria de Infraestrutura e servicos
publicos.

lll- Gerenciar a Politica Municipal de Trdnsito, coordenando o transporte escolar
municipal e a circulacdo de veiculos de carga, garantindo seguranca e
eficiéncia no frafego.

IV-Promover campanhas educativas para a conscientizacdo de condutores,
pedestres e ciclistas sobre boas prdticas no transito, visando da reducdo de
acidentes.

V - Implantar e gerir sistemas de videomonitoramento e outros instrumentos
tecnoldgicos para garantir maior seguranca Nos espacos publicos.

VI - Coordenar acdes de prevencdo, resposta e mitigacdo de situacdes de
emergéncia, como acidentes de transito, enchentes e outras situacdes que
comprometam a seguranca publica.

VIl - Trabalhar em parceria com outras secretarias, 6rgdos de seguranca estaduais
e federais, além de entidades privadas, para garantir a eficiéncia e eficacia das
politicas de fransporte e seguranca publica municipal.

Secao XVI
DA SECRETARIA DE ARTICULACOES INSTITUCIONAIS

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Articulagcoes Institucionais € responsdvel por
promover a integracdo entre o governo municipal, os demais poderes, entidades
publicas e privadas, e a sociedade civil, visando a cooperacdo e ao alinhamento
das politicas publicas. Suas competéncias sdo:

I- Promover a articulagcdo com governos estaduais, federais e outros municipios,
buscando alinhamento de politicas e a captacdo de recursos e parcerias.

lI- Coordenar a celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios,
acordos e parcerias com entidades pUblicas e privadas.

lll- Facilitar o didlogo entre a administragcdo publica e organizagcdes da sociedade
civil, associacdoes comunitdrias e liderancas locais, promovendo a participacdo
social na gestdo publica.

IV- Atuar como elo entre o Executivo e outras instituicdes, promovendo a
integracdo e o fortalecimento das relacoes institucionais para o desenvolvimento
de politicas publicas.

V- Incentivar e articular redes de cooperacdo enfre diferentes instituicdoes e
setores, promovendo a troca de conhecimentos, experiéncias e recursos.
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VI- Promover a integracdo e o alinhamento das politicas publicas entre as
secretarias municipais e outros érgdos governamentais, assegurando a execucdo
eficiente de programas intersetoriais.

Secao XVII
DA SECRETARIA DA MULHER

Art. 20 - A Secretaria Municipal da Mulher tem como objetivo promover a
igualdade de género, defender os direitos das mulheres e implementar politicas
publicas que garantam a protecdo, autonomia e inclusdo social. SGo suas
competéncias:

I- Formular e implementar politicas publicas voltadas & promoc¢do da igualdade
de género e a valorizacdo do papel da mulher na sociedade.

II- Coordenar programas e acdes de combate a violéncia doméstica, sexual e
outras formas de opressdo contra as mulheres, oferecendo suporte psicologico,
juridico e social.

lll- Desenvolver projetos e iniciativas que incentivem o empreendedorismo
feminino, a qualificacdo profissional e a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho.

IV- Coordenar a rede de atendimento das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo a integracdo entre servicos municipais, estaduais e
federais, além de ONG:s e instituicoes privadas.

V- Participar da formulacdo de politicas publicas integradas com outras
secretarias, como saude, educacdo, assisténcia social e seguranca, garantindo
a inclusdo da perspectiva de género.

VI - Acompanhar e analisar dados e indicadores sobre a situacdo das mulheres
no municipio, subsidiando a formulacdo e avaliagcdo de politicas publicas.

X- Representar o municipio em féruns, conselhos e eventos regionais, nacionais e
internacionais voltados para a promocdo dos direitos das mulheres e aigualdade
de género.

Secado XVIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 21. O Fundo Municipal de Previdéncia Social tem como funcdo gerir os
recursos financeiros e administrar os beneficios previdencidrios dos servidores
pUblicos municipais e seus dependentes, assegurando a sustentabilidade
financeira do sistema previdencidrio e garantindo o cumprimento dos direitos
previstos em lei.
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Pardgrafo Unico — O Fundo Municipal de Previdéncia Social de Serrita, reger-se-&
pela Lei Municipal n°® 472, de 15 de dezembro de 2005 e suas alteracoes
posteriores.

Secao XIX
DA CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 22 - A Controladoria Geral de Controle Interno do Municipio, vinculada
diretamente ao Chefe do Executivo, possui competéncias para coordenar o
sistema de controle interno da administragcdo publica municipal, promovendo a
prevencdo e o combate a corrupcdo, a defesa do patrimdnio publico, o fomento
ao controle social,  melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle
externo, a transparéncia, bem como, exercer funcdes de controle, auditoria,
ouvidoria e analisar atos de correicdo.

§ 1°- Fica criado o Cargo de Controlador Geral de Controle Interno, de
provimento efetivo, em substituicdo ao cargo de Coordenador de Controle
Interno, com vaga, simbolo, remuneracdo e atribuicdes constantes nos Anexos i
e |V da presente lei.

§ 2° - O cargo de Controlador Geral de Controle Interno, constante do anexo I
desta lei, criado com natureza juridica de cargo comissionado, tem por finalidade
atender temporariomente as necessidades da administracdo, até que seja
realizado concurso publico para preenchimento da vaga de provimento efetivo
de que trata o pardagrafo anterior, extinguindo-se posteriormente.

§ 3°- Ficam criados os cargos de Auditor de Conftrole e Assessor de Auditoria, de
provimento em comissdo, com o quantitativo de vagas, simbolos, remuneracdo
e afribuicdes constantes nos Anexo Il e IV desta lei.

§ 4° - A Conftroladoria Geral de Controle Interno do Municipio reger-se-4, no que
couber, pela Lei Municipal n° 521/2009 e estard subordinada ao Gabinete do
Prefeito em funcdo da extincdo da Secretaria Municipal de Conftrole Interno,
substituindo-a no que se refere s destinacdes orcamentdrias no exercicio
financeiro de 2026 e posteriores.

Secao XX ]
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23- A Ouvidoria Geral do Municipio, € o érgdo vinculado ao Gabinete do
Prefeito, responsavel, prioritariamente, pelo tfratamento das manifestacoes
relativas as politicas e aos servicos publicos prestados sob qualguer forma ou
regime, pela Administracdo PUblica Direta e Indireta, com vistas a avaliagcdo da
efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica.
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Pardgrafo Unico — A Ouvidoria Geral, para efeito de supervisdo do cumprimento
dos fins estatutdrios, observard, para todos os fins, o disposto na lei Municipal n°
582/2011 e demais legislacdes pertinentes a matéria, sendo regulamentada por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 24. O planejomento das acdes da Administracdo Publica Municipal
obedecerd a elaboracdo, acompanhamento, integracdo e avaliacdo dos
seguintes instrumentos:
I - A formulacdo de estratégias, objetivos, indicadores e metas;
Il - O Plano de Governo;
lll - Os Programas e Projetos;
IV — O Plano Plurianual;
V - As Direfrizes Orcamentdrias;
- O Orcamento anual;
VIl - O Orcamento Participativo.
§ 1°. As acdes de planejamento terdo iniciativa nas estratégias e objetivos das
respectivas Secretarias, respeitadas suas atribuicdes e observados os indicadores

e metas da Administracdo Municipal.

§ 2°. Para a elaboracdo do orcamento anual serdo observadas as proposicoes
colhidas nas Audiéncias PUblicas e no Orcamento Participativo.

CAPITULO V
DO CONTROLE DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO

Art. 25. O conftrole das atividades da Administracdo Publica Municipal terd como
objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do orcamento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados
alcancados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 26. O controle das atividades da Administracdo Municipal deverd estar
estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

| - Apoiar a realizacdo dos processos internos da administracdo;

Il - Aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;
17



lll - Aumentar a velocidade de infroducdo de métodos modernos de gestdo;
IV - Disponibilizar informacgdes relevantes de forma rdpida e proativa;
V - Permitir e fomentar o controle pUblico sobre as despesas publicas.

Art. 27. Os 6rgdos e enfidades da Administracdo Municipal submetem-se ao
Controle Externo e Interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, da Lei Orgénica do Municipio de Serrita/PE e demais
diplomas aplicaveis.

Art. 28. O conftrole externo do Poder Executivo, compreendendo a administracdo
direta e indireta, serd exercido, entre outros, pela Cdmara Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 29. O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administracdo
direta terd por finalidade:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentdrias ou em outros
atos legislativos ou administrativos;

Il - Aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficdcia e eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entfidades da
administracdo municipal bem como da aplicacdo de recursos publicos por
enfidades de direito privado;

Il - Exercer o controle das operacodes de crédito, avais e garantias bem como os
direitos e haveres do municipio;

IV - Apoiar a participacdo publica e os Confroles Externos no exercicio da sua
missdo institucional.

Art. 30. Compete as Secretarias, dentro de suas respectivas esferas de atuacdo,
controlar a execucdo dos programas de trabalho, assim como observar as normas
que regem a atividade especifica de cada érgdo ou entidade subordinada ou
vinculada da administracdo direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos
orgdos institucionais de controle.

Art. 31. A Administracdo PUblica propiciard o acesso & informagcdo sobre os seus
atos e acdes através de meio eletrébnico em site oficial, especialmente sobre os
gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo ilide o
direito liquido e certo de qualgquer cidaddo ter acesso a documentos publicos,
ressalvadas as hipdteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros,

devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.
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CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracdo
PUblica na orientacdo, planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias
que lhes forem afetas.

Paragrafo Unico. Os Conselhos serdo criados por lei, que definird suas atribuicoes
especificas, bem como a forma pela qual suas competéncias serdo exercidas,
definindo sua organizacdo, composicdo e funcionamento, podendo valer-se de
regulamentos administrativos.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 33. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, €
facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcdo superior
delegar competéncias que Ihes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham
sido atribuidas, para a prdatica de atos administrativos, a érgdos ou agentes
publicos.

§1°. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficdcia e
eficiéncia as acdes administrativas e serd feita através de Decreto ou Portaria,
devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua duracdo.

§2°. O ato de avocacdo indicard a autoridade avocada, as atribuicdes que
constitfuem o objeto e o prazo de sua duracdo.

§3°. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-d implicita em todas as leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuicoes.

§4°. A subdelegacdo sé € admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato
de delegacdo.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS

Secao |
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DE NATUREZA POLITICA

Art. 34. Os cargos compreendidos como de primeiro escaldo, sendo eles o de
Secretdrio Municipal e Secretdrio Adjunto, sGo de natureza politica, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, e destinam-se ao
exercicio de direcdo superior das Secretarias integrantes da Estrutura
Organizacional do Municipio, compondo o anexo | da presente lei.
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§ 1°. Os ocupantes dos cargos referidos no caput sdo considerados agentes
politicos, ndo se submetendo ao regime juridico dos servidores publicos
municipais, aplicando-se lhes as normas constitucionais e legais pertinentes ao
exercicio de funcdo publica de natureza politica.

§ 2°. As atribuicdes gerais dos Secretdrios Municipais e Secretdrios Adjuntos
compreendem a dire¢cdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo das politicas
publicas afetas a respectiva pasta, além da articulacdo direta com o Prefeito e
com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, conforme dispuser o
regulamento.

§ 3°. Compete aos Secretdrios Municipais, na qualidade de dirigentes superiores
dos 6rgdos da Administracdo Direta, exercer a coordenacdo geral das politicas
publicas afetas a respectiva Secretaria e aos Secretdrios Adjuntos, subordinados
diretamente aos Secretdrios, auxiliar, substituir e complementar as acdes do fitular
da pasta.

§ 4°. As aftribuicdes especificas do Secretdrio Municipal e do Secretdrio Adjunto
constam no anexo IV, podendo, ainda, serem detalhadas em regulamento
proprio, observada a estrutura organizacional prevista nesta Lei.

§ 5°. A remuneracdo dos Secretdrios Municipais e dos Secretdrios Adjuntos serd
fixada por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, observando-
se, para tanto, o disposto no art. 39, § 4°, da Constituicdo Federal.

§ 6°. A fixacdo e eventual revisdo dos valores remuneratdrios deverdo ocorrer em
legislatura anterior & de sua vigéncia, conforme previsto no art. 29, V, da
Constituicdo Federal.

§ 7°. O exercicio dos cargos de que frata este artigo € incompativel com a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungcdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos.

Secao ll
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 35. Além dos cargos de natureza politica previstos nesta Lei, a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal compreende cargos de direcdo,
chefia e assessoramento, destinados & execucdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades administrativas e técnicas dos érgdos e entidades municipais.

Subsecao |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.36. Os Diretores de Departamento sdo responsdveis pela direcdo e
coordenacdo das unidades organizacionais intermedidrias das Secretarias
Municipais, competindo-lhes:
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| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e programas de sua drea de
atuacdo;

Il - Implementar politicas, planos e projetos definidos pelo Secretdrio da Pasta;
lll - supervisionar e orientar as unidades e servidores subordinados;

IV — Propor medidas de racionalizacdo e aprimoramento dos servicos sob sua
responsabilidade;

V — Acompanhar a execucdo orcamentdria e administrativa do setor;
VI - Elaborar relatdrios periddicos de desempenho e resultados;

VIl - desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Secretdrio Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretor de Departamento sdo de livre nomeacdo
e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha preferencialmente
sobre servidores com formacdo ou experiéncia compativel com a drea de
atuacdo.

Subsecaol ll
DOS CARGOS DE COORDENACAO

Art. 37. Os Coordenadores tém por finalidade supervisionar e acompanhar a
execucdo de programas, projetos e atividades especificas no dmbito de sua
Secretaria, competindo-lhes:

I - Coordenar acdes e equipes de trabalho em suas respectivas areas;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas, metas e cronogramas estabelecidos;

lll - prestar apoio técnico e administrativo as diretorias e chefias superiores;

IV — Sugerir medidas para aprimoramento dos servicos e da gestdo operacional;
V — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela direcdo da Secretaria.
Paragrafo Unico. Os cargos de Coordenador sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo, podendo ser providos por servidores efetivos ou ndo, €, no caso de
servidor efetivo investido no cargo, permanecerd com a remuneracdo referente

ao cargo original, fazendo jus a gratificacdo por exercicio da funcdo.

Subsecao lll
DO CARGO DE GESTOR
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Art. 38. O cargo de Gestor constitui cargo em comissdo ou funcdo de confianca
de natureza administrativa, destinado & direcdo, coordenacdo ou gestdo de
unidades, programas e projetos especificos da Administracdo Municipal.

§ 1°. Compete ao Gestor:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades administrativas
e técnicas da unidade ou programa sob sua responsabilidade;

Il - Supervisionar equipes de frabalho e garantir a boa execucdo dos servicos;

lll - zelar pela correta aplicacdo dos recursos publicos e pelo cumprimento das
metas estabelecidas;

IV — Elaborar relatérios e prestar contas de sua gestdo ao superior hierdrquico;
V — Propor medidas de aperfeicoamento da gestdo e de melhoria dos resultados;

VI - Desempenhar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

§ 2°. O cargo de Gestor serd provido em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, podendo ser designado servidor efetivo ou
pessoa com formacdo e experiéncia compativeis com a drea de atuacdo.

Subsecao IV
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 39. Os Chefe de Secretaria, Chefe de Setor e Chefe de Servicos respondem
pela execucdo imediata das atividades administrativas e operacionais do érgdo
em que estejam lotados, competindo-lhes:

| - Supervisionar e distribuir as tarefas entre os servidores da unidade;

Il - Controlar frequéncia, produtividade e desempenho da equipe;

lll - garantir o cumprimento das rotinas e procedimentos internos;

IV — Desempenhar outras atribuicoes que Ihes forem conferidas pela autoridade
superior.

Paragrafo Unico. Os cargos de Chefia destinam-se a execucdo direta e imediata
das atividades administrativas e técnicas, sendo de livre nomeacdo e
exoneracdo.

Subsecdo V
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

22



Art. 40. Os Assessores sao responsdveis por prestar apoio técnico, administrativo ou
especializado aos Secretdrios, Diretores e demais dirigentes municipais,
competindo-lhes:

| - Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar documentos técnicos;

Il - Assessorar a tomada de decisdoes e auxiliar na coordenacdo de atividades da
pasta;

lll - acompanhar e apoiar a execucdo de programas e projetos institucionais;
IV — Executar outras tarefas compativeis com a natureza de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Os cargos de assessoramento sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo, sendo facultada a designacdo de servidores efetivos, conforme o
interesse e conveniéncia da Administracdo.

Art. 41. A estrutura interna, as quantidades e a distribuicdo dos cargos de direcdo,
chefia e assessoramento de cada Secretaria serdo definidos no anexo Il da
presente lei, que redne as informacdes de quantitativos, coédigos e remuneracoes.

Art. 42 — As atribuicdes dos cargos existentes no quadro de pessoal do municipio
de Serrita-PE, sGo as constantes no Anexo IV desta lei, respeitadas as disposicoes
contrdrias dispostas em normas especificas das profissdes regulamentadas.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 43. Fica instituida gratificacdo de incentivo correspondente a até 100% (cem
por cento) do valor do total da remuneracdo do servidor efetivo, comissionado
ou contratado.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o caput serd implantada em percentual
proporcional d jornada extra de 04 (quatro) horas didrias, ou 20 (vinte) horas
semanais, e terd natureza de verba indenizatdéria, ndo tendo cardter
remuneratorio.

§ 2°. O incentivo de que trata o caput € incompativel com a percepcdo de horas
extras.

Art. 44. O servidor efetivo designado para ocupar o cargo em comissdo poderd
optar pelo recebimento do padrdo salarial do cargo comissionado, ou pelo
recebimento do saldrio do cargo de origem acrescido de suas vantagens
pessoaqis e de gratificacdo adicional correspondente ¢ 50% (cinquenta por cento)
dos proventos relativos ao cargo em comissdo.
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Art. 45. O servidor de outro Poder cedido ao Municipio de Serrita/PE sem prejuizo
de seus vencimentos, direitos e vantagens com énus para o Orgdo de origem,
que ocupar qualquer cargo em comissdo constante dessa lei, perceberd uma
gratificacdo correspondente a até 50% (cinquenta por cento) dos proventos
relativos ao cargo comissionado que venha a ocupar.

Art. 46. Na hipotese de o cargo comissionado ser remunerado exclusivamente por
subsidio, o servidor fard a opcdo entre este e a remuneracdo do cargo efetivo, a
ser pago por quem detiver o 6nus.

Art. 47. O valor do saldrio base dos cargos constantes dos anexos Il e lll da presente
lei constituird a Politica Salarial do Municipio de Serrita, ficando determinado que
nenhum servidor perceberd remuneracdo inferior ao saldrio minimo, em
consond@ncia com o que preceitua a SUmula Vinculante do STF.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o saldrio
dos cargos comissionados (CC-ll) e aplicar Reajuste Geral Anual — RGA no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor base dos servidores efetivos,
constante da tabela | da Lei Municipal n® 668/2016, conforme consta dos anexos
Il e lll dessa lei, respectivamente.,

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 48. Ficam criadas as seguintes Funcdes Gratificadas para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo:

1. Coordenador de Escolas do Campo;

2. Coordenador das Escolas da Sede;

3. Coordenador dos Conselhos Educacionais;
4. Coordenador dos Anos Iniciais;

5. Coordenador dos Anos Finais e EJA;

6. Coordenador do Programa Bolsa Familia;
/. Coordenador do Censo Escolar;

8. Coordenador do PDDE;

9. Coordenador do Selo UNICEF;

10. Coordenador de Programas Educacionais.
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§ 1°. As funcoes gratificadas de que frata o caput desse artigo serdo ocupadas
exclusivamente por servidores efetivos, fazendo jus a gratificacdo de que frata o
caput desse arfigo em percentual equivalente & complexidade das atividades
desempenhadas na respectiva funcado.

§ 2°. Fica recepcionado por essa lei o inteiro teor da Lei Municipal n° 591/2012,
cujas gratificacdes passardo a integrar o quadro constante do Anexo |l.

Art. 49 - Fica instituido o adicional de regéncia em escola de tempo integral, devido aos
professores efetivos e contratados da rede publica municipal de ensino que estiverem
em efetivo exercicio nas unidades escolares do ensino fundamental que funcionem na
modalidade de ensino integral, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre
0 vencimento base do cargo ou funcdo docente.

§ 1°. O adicional previsto no caput tem por finalidade remunerar o maior tempo
de permanéncia e dedicacdo ao frabalho pedagdgico, decorrente da
ampliacdo da jornada escolar e da complexidade das atividades desenvolvidas
nas escolas de tempo integral.

§ 2°. O pagamento do adicional estard condicionado a lotacdo e efefivo
exercicio do docente na unidade de ensino integral, cessando automaticamente
quando ocorrer remocdo, afastamento, readaptacdo ou mudanca de lotacdo
para escola de tempo parcial.

§ 3°. O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora aos vencimentos para
quaisquer efeitos e ndo servird de base de cdlculo para outras vantagens,
gratificacoes ou adicionais.

§ 4°. O adicional serd devido proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio nas
unidades de ensino integral, conforme dispuser ato regulamentar do Poder
Executivo.

Art. 50. Fica instituida a gratificacdo pela participacdo em Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, destinada a remunerar o exercicio de atividades de
natureza especial, técnica e complexa, desempenhadas pelos servidores
designados para integrar as comissdes encarregadas da apuracdo de infracdes
funcionais no dmbito da Administracdo PUblica Municipal.

§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo serd atribuida aos membros da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, observados os
seguintes limites:

| — Até 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo efetivo para o
Presidente da Comissdo;

Il — Até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo efetivo para
cada um dos demais membros.
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§ 2°. Nos casos em que for instituida Comissdo Tempordria de Processo
Administrativo Disciplinar, os percentuais estabelecidos no pardgrafo anterior so
poderdo ser aplicados se a duracdo dos tfrabalhos forigual ou superior a 30 (trinta)
dias, podendo ser aplicada enqguanto perdurar a designacdo, observada a
efetiva atuacdo da respectiva Comissco.

§ 3°. A gratificagcdo prevista neste artigo:
I - NGo se incorpora aos vencimentos, proventos ou pensoes;

Il - NGo servird de base de cdlculo para qualquer outra vantagem, adicional ou
gratificacdo;

lll - serd devida somente durante o periodo de efetivo exercicio das funcdes na
Comissdo.

§ 4°. O valor da gratificacdo serd fixado por ato do Chefe do Poder Executivo,
observados os limites estabelecidos neste artigo e a dotacdo orcamentdria
especifica.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Todas as unidades administrativas deverdo:

I - Manter sigilo das informacdes estratégicas para a gestdo municipal, sob pena
de responsabilizacdo por infracdo administrativa, respeitados os principios da
publicidade e transparéncia;

Il - Cumprir a legislacdo e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle
externo;

Il - elaborar relatério estatistico, quando solicitado pelo(a) Secretdrio(a), para fins
de afericdo de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.
Art. 52. Para efeitos de interpretacdo dos Anexos desta Lei, considera-se:

I - CC - I: Cargo em Comissdo de Natureza Politica

Il - CC -ll: Cargo em Comissdo nivel comum

lll - PPS-I: Cargo de Provimento Efetivo nivel meédio;
IV — PPS-Il: Cargo de Provimento Efetivo nivel Superior;

- FG-l: Funcdo Gratificada nivel médio
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- FG-ll: Funcdo Gratificada nivel superior
VIl - FECT: Funcdo Eletiva de Conselheiro Tutelar

Art. 53 — Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos Politicos e a Secretaria
Municipal de Conftrole Interno, ambas criadas pela Lei Municipal 507/2009.

Art. 54 - Fica desmembrada a Secretaria de Meio Ambiente e Infraestruturaq,
criada pela Lei Municipal n® 742/2019, em Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade e Secretaria de Infraestrutura e Servicos PUblicos, mantendo-se
os cargos de Diretor de Meio Ambiente e Diretor de Infraestrutura vinculados as
mesmas, respetivamente.

Art. 55 — A Secretaria de Juventude fica incorporada & Secretaria de Cultura,
Desportos e Turismo, ambas criadas pela Lei Municipal 507/2009, ficando essa
Ultima redenominada de Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e
Juventude, funcionando doravante como érgdo Unico para todos os fins.

Art. 56 — Ficam redenominadas as Secretarias de Administracdo, Tesouro Municipal
e Agricultura que passam a compor a estrutura administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal com a denominacdo dada pelo art. 4° dessa lei.

Art. 57. Ficam criadas a Secretaria da Mulher, a Secretaria de Articulacoes
Institucionais e a Secretaria de Transportes e Seguranca Urbana que passam a
compor a estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Fica criado na estrutura administrativa do municipio de Serrita-
PE o cargo de Guarda Municipal, de provimento efetivo, com quantitativo de
vagas, simbolos e saldrio base definido no Anexo Il dessa lei.

Art. 58. Fica incluido como profissional do Magistério de que frata a Lei Municipal
n° 432/2003 — Estatuto do Magistério de Serrita-PE, o ocupante do cargo de
Psicopedagogo, sendo-lhe garantido o saldrio equivalente ao Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério da Rede PuUblica Municipal de Serrita, proporcional a
carga hordria de 150h e Progressdo Funcional pela Tabela |, do Anexo | da Lei
Municipal n° 874/2025, até que se regulamente por lei propria tal progressdo.

Pardgrafo Unico. Os profissionais ocupantes do cargo de Psicopedagogo, assim
como 0s ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagdgico e Auxiliar de
Professor, ndo fardo jus a percepcdo de gratificacdo por exercicio do magistério.

Art. 59. Fica majorado a remunerac@o do cargo de Conselheiro Tutelar do
Municipio de Serrita-PE, para R$ 2.040,00 (Dois mil e quarenta reais), consoante
previsdo do art. 15 da Lei Municipal n® 341 de 25 de agosto de 1997, revogando-
se a Lei Municipal n® 848/2024.
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Art.60. Fica extinto o cargo de Telefonista em estrita obediéncia ao disposto no
art. 6° da Lei 742/2019, acrescentando-se as 10 vagas existentes no cargo de
Agente Administrativo, ao qual foram incorporadas por forca de lei.

Art. 61. Ficam extintos os cargos de Coordenador de Licitacdo, Chefe de
Empenho e Chefe de Setor de Patriménio, criados pela Lei Municipal n® 554/2010,
e os cargos de Coordenador do PETI, Coordenador do PROJOVEM e Assessor de
Administracdo do Hospital criados pela Lei Municipal n® 573/2011, recepcionando-
se 0s demais cargos por essa criados, os quais constardo da compilagcdo do
Anexo Il.

Art. 62. Ficam recepcionadas as vagas criadas pela Lei Municipal n° 557/2010, as
quais constardo da compilacdo do Anexo lll, sendo aleirevogada para os demais
fins.

Art. 63. Os cargos efetivos e Comissionados, criados para servir a estrutura
administrativa constante desta lei, serdo os constantes da Lei Municipal n°
668/2016, respeitado as suas alteracdoes posteriores, bem como os demais cargos
criados e compilados nos anexos Il e lll dessa lei, a fim de atenderem as
especificidades de cada unidade administrativa.

Pardgrafo Unico — Ficam extintos os cargos que ndo constarem nos anexos Il e Il
dessa lei, bem como considerar-se-do renomeados o0s que constarem
nomenclatura diversa das Tabelas | e Il da Lei n® 668/2016.

Art. 64 - O Poder Executivo deverd reorganizar o quadro permanente de servidores
da Administracdo Direta, visando compatibilizar as diretrizes hierdrquicas e
organizacionais determinadas nesta lei, estabelecendo rofinas escritas e
processos operacionais, podendo implantar programa de treinamento e
capacitacdo de servidores para o aperfeicoamento da gestdo.

Art. 65 - O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, efetuard as adequacdes
necessarias na organizacdo e funcionamento da administracdo municipal, em
decorréncia da presente Lei, desde que ndo acarrete:

I - Aumento de despesa;

Il - Criacdo ou extincdo de 6rgdos publicos;

lll - criacdo e extincdo de cargos, funcdes ou empregos publicos;

IV - Alteracdo das referéncias de remuneracdo e dos requisitos para
provimento dos cargos, funcdes ou empregos publicos.

Art. 66. As Secretarias Municipais do Poder Executivo, através de Regimento
Interno, poderdo definir seus niveis hierdrquicos, organizacdo e funcionamento,

descrevendo as atribuicoes adicionais especificas dos servidores investidos em
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Paragrafo Unico. O regimento interno de cada Secretaria, quando houver, serd
homologado afravés de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 67. Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, serdo vinculados a cada Secretaria conforme
sua finalidade, na forma de regulamento.

Art. 68. Para acorrer as despesas autorizadas por esta Lei serdo utilizados, serdo
utilizados recursos orcamentdrios provenientes de dotacdes existentes no
Orcamento Municipal, para o Exercicio de 2026, conforme disposicdes do § 1 do
art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 69 - Revogam-se as Leis Municipais ns® 507/2009; 554/2010; 557/2010; 573/2011;
592/2012; 624/2014 e 668/2016, bem como os demais dispositivos contrdrios
existentes em outras leis municipais.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a partir
de 2° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito, Serrita-PE, 30 de Dezembro de 2025.

SEBASTIAO Assinado de forma
BENEDITO DOS  digital por SEBASTIAO

SANTOS:0255925 BENEDITO DOS
6460 SANTOS:02559256460

SEBASTIAO BENEDITO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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DEFINIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA POLITICA (CC-I)

DENOMINAGCAO VAGAS | SiMB. SUBSIDIO
Secretdrio Municipal de Governo 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Governo 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Planejamento 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Planejamento 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Mun. de Adm. e Gestdo de Pessoas 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Adm. Gestdo de Pessoas 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Financas 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Financas 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio de Cultura, Esportes, Turismo e Juventude 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adj. de Cult., Esportes, Turismo e Juventude 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Mun. de Agricultura e Rec. Hidricos 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Agric. e Rec. Hidricos 0] CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Educacdo 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Educacdo 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Saude 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Saude 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Mun. de Desenvolvimento Social 0] CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento Social 01 CC-l 3.000,00
Sec. Mun. de Meio Ambiente e Sustentabilidade 0] CC-l 6.000,00
Sec. Adjunto de Meio Ambiente e Sustentabilidade 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Mun. de Infraestrutura e Servicos PUblicos 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Servicos PUblicos 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Comunicacdo 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Comunicacdo 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Transporte 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Transporte 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal de Articulacoes Institucionais 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto de Articulacdes Institucionais 01 CC-l 3.000,00
Secretdrio Municipal da Mulher 01 CC-l 6.000,00
Secretdrio Adjunto da Mulher 01 CC-l 3.000,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - (CC - II)

DENOMINAGCAO

SIMBOLO | VAGAS | VALOR BASE

GABINETE DO PREFEITO

Assessor de Auditoria CC-1l 01 1.518,00
Assessor de Ouvidoria CC-ll 02 1.518,00
Assessor Especial de Gabinete CC-1l 15 2.000,00
Assessor Juridico Executivo CC-ll 01 3.000,00
Auditor de Confrole Interno CC-1l 01 2.000,00
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1ll 01 3.000,00
Controlador Geral de Conftrole Interno* CcC-ll 01 5.000,00
Oficial de gabinete CC-1l 10 1.518,00
Ouvidor Geral CC-Il 01 2.000,00
SECRETARIA DE GOVERNO
Assessor de Gabinete \ CCH \ 02 1.518,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Agente de Contratagcdo CC-lI 0] 3.500,00
Assessor de Gabinete CC-ll 02 1.518,00
Diretor de Planejamento e Avaliagcdo CCH 0] 2.400,00
Fiscal de Conftratos CCHll 01 1.518,00
Gestor de Contratos CC-ll 01 3.500,00
Gestor de Convénios CC-ll 01 3.500,00
Membros de Apoio a Equipe de Contratacdo CC-lI 03 1.518,00
Membros de Equipe de Com. de Contratacdo CC-l 03 1.518,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Assessor de Gabinete CC-ll 05 1.518,00
Assessor de Processos Administrativos CC-ll 01 1.518,00
Chefe de Almoxarifado Central CCHll 01 1.518,00
Chefe de Secretaria CC-lI 15 1.518,00
Chefe de Servicos CC-llI 25 1.518,00
Chefe de Setor CCHll 25 1.518,00
Coordenador da Unidade Detran CCHl 01 2.500,00
Diretor Administrativo CCHIl 01 2.400,00
Diretor de Compras CC-ll 01 2.400,00
Diretor de Patrimdnio CC-ll 01 2.400,00
Diretor de Recursos Humanos CC-ll 01 2.400,00
Fiscal de Compras CC-ll 01 1.518,00
Gestor de FOPAG CCHll 01 3.500,00
SECRETARIA DE FINANCAS
Assessor de Tributos CCHlI 02 1.518,00
Assessor financeiro CCHll 01 1.518,00
Diretor de Contabilidade CCHlI 01 2.400,00
Diretor de Financas CC-ll 01 2.400,00
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Diretor de Tributos CC-ll 01 2.400,00
Fiscais de Tributos CC-ll 03 1.518,00
Tesoureiro Municipal CC-llI 0] 2.500,00
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES, TURISMO E JUVENTUDE
Assessor de Gabinete CC-ll 02 1.518,00
Coordenador da Juventude CC-ll 01 2.500,00
Diretor de Cult. e Turismo CC-ll 01 2.400,00
Diretor de Esportes CC-llI 0] 2.400,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
Assessor de Gabinete CC-ll 02 1.518,00
Coord. De Sist. De Abast. de Agua CCH 02 2.500,00
Coordenador de Mdaqguinas CC-ll 02 2.500,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Assessor de Gabinete CC-ll 02 1.518,00
Diretor de Meio Ambiente CC-ll 01 2.400,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Assessor de Gabinete CC-ll 02 1.518,00
Diretor de Infraestrutura CC-ll 01 2.400,00
Diretor de Servicos PUblicos CC-llI 0] 2.400,00
SECRETARIA DE COMUNICACAO
Assessor de Gabinete CCHll 02 1.518,00
Assessor de Publicidade CC-ll 02 1.518,00
SECRETARIA DE TRANSPORTES
Assessor de Gabinete CCHll 02 1.518,00
Chefe de Fiscalizacdo da SMT CC-llI 0] 1.518,00
Chefe de manutencdo de veiculos CC-lI 0] 1.518,00
Chefe de regulamentacdo de veiculos CC-llI 0] 1.518,00
Diretor de Transportes CC-llI 0] 2.400,00
SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Assessor de Gabinete \ CC-llI \ 02 \ 1.518,00
SECRETARIA DA MULHER
Assessor de Gabinete CCHl 02 1.518,00
Coordenador da Politica da Mulher CCHl 01 2.500,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
Administrador de Sistemas Educacionais CC-lI 03 1.518,00
Assessor de Brinquedoteca CC-ll 05 1.518,00
Assessor de Contabilidade do FME CCHll 01 1.518,00
Assessor de Educacdo Inclusiva CC-l 30 1.518,00
Assessor de Gabinete CCHll 05 1.518,00
Assessor de Gestdo Escolar CCHl 10 1.518,00
Assessor de Orientacdo Escolar CC-ll 30 1.518,00
Assessor de Politicas Educacionais CCHll 05 1.518,00
Assessor Financeiro do FME CCHlI 01 1.518,00
Assessor Juridico da Educacdo CC-ll 01 2.500,00
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Chefe Administratfivo Escolar CC-ll 06 1.518,00
Chefe de Recursos Humanos do FME CC-ll 01 1.518,00
Chefe de Seguranca escolar CCH 30 1.518,00
Coordenador de Educacdo Inclusiva CC-ll 01 2.500,00
Coordenador de Merenda Escolar CC-ll 01 2.500,00
Coordenador de Transporte Escolar CC-ll 01 2.500,00
Dir. de Esc. Adjunto Classe “A" CC-I 06 Lei 811/22
Dir. de Esc. Adjunto Classe “B” CC-llI 06 Lei 811/22
Diretor Adjunto de Creche CCHI 02 Lei 811/22
Diretor Administrativo do FME CC-ll 01 2.400,00
Diretor de Creche CC-ll 02 Lei 811/22
Diretor de Ensino CC-ll 01 2.400,00
Diretor Escolar Classe “A” CC-ll 06 Lei 811/22
Diretor Escolar Classe “B” CC-ll 06 Lei 811/22
Diretor Escolar Classe “C" CC-ll 06 Lei 811/22
Fiscal de Compras Educacdo CC-ll 01 1.518,00
Secretdria Escolar Classe “B” CC-ll 06 1.518,00
Secretdrio Escolar Classe “A” CC-ll 06 1.518,00
Supervisor Escolar CC-ll 06 1.518,00
Tesoureiro de FME CC-ll 01 2.500,00
SECRETARIA DE SAUDE
Administrador de Sistemas de Salude CCHll 10 1.518,00
Assessor de Contabilidade do FMS CC-ll 01 1.518,00
Assessor de Farmdcia Bdsica CC-lI 02 1.518,00
Assessor de Gabinete CCHll 02 1.518,00
Assessor de Regulacdo CC-llI 05 1.518,00
Assessor de Vigildncia Hospitalar CCHI 0] 1.518,00
Assessor Financeiro do FMS CC-ll 01 1.518,00
Assessor Juridico da Saude CCHlI 01 2.500,00
Assessor Técnico Odontologico CCHI 0] 1.518,00
Chefe de Recursos Humanos da Salude CC-lI 01 1.518,00
Chefe de Regulacdo CCHli 0] 1.518,00
Chefe de Transportes da Saude CC-ll 01 1.518,00
Chefe de VigilGncia Epidemioldgica CCH 0] 1.518,00
Chefe de VigilGncia Sanitaria CCHll 01 1.518,00
Coord. Assisténcia Farmacéutica CC-lI 01 2.500,00
Coord. De ACS CCHll 01 2.500,00
Coord. de Atencdo Bdsica CC-ll 03 2.500,00
Coord. de Enfermagem do HGIC CC-ll 01 2.500,00
Coord. de Saude Bucal CC-ll 01 2.500,00
Coord. de Saude Mental CCHl 01 2.500,00
Coord. de Vig. em Saude CC-ll 01 2.500,00
Coord. Do Programa Saude na Escola CC-ll 01 2.500,00
Coord. Equipe Multiprofissional da Saude CC-l 01 2.500,00
Coordenador de PNI CC-ll 01 2.500,00
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Coordenador de TFD CC-ll 01 2.500,00
Diretor Adjunto do HGIC CCH 0] 2.000,00
Diretor Geral do HGIC CCHIl 01 2.400,00
Diretor Clinico da Policlinica CC-ll 01 3.000,00
Diretor Clinico do HGIC CCHll 01 3.000,00
Fiscal de Compras Saude CC-llI 0] 1.518,00
Gestor da Policlinica CC-l 01 3.500,00
Supervisor de Agente de Endemias CCH 0] 1.518,00
Tesoureiro de FMS CC-ll 01 2.500,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Administrador de Sistemas do FMAS CC-ll 05 1.518,00
Assessor de Contabilidade do FMAS CC-ll 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-ll 02 1.518,00
Assessor Financeiro do FMAS CC-ll 01 1.518,00
Assessor Juridico do FMAS CCHlI 0] 2.500,00
Chefe da Casa Conselhos CC-ll 01 1.518,00
Chefe do CADUNICO CC-ll 01 1.518,00
Chefe de Recursos Humanos do FMAS CC-ll 01 1.518,00
Chefe de Transportes FMAS CC-ll 01 1.518,00
Conselheiro Tutelar FECT 06 2.040,00
Coord. Programa Crianca Feliz CCH 0] 2.500,00
Coord. Programa Leite € vida CCHI 0] 2.500,00
Coord. Protecdo Social Bdsica em Domicilio CCHi 0] 2.500,00
Coordenador da Cozinha Comunitdria CCHll 01 2.500,00
Coordenador de Gestdo do Trabalho CC-ll 01 2.500,00
Coordenador de SCFV CC-ll 01 2.500,00
Coordenador do CRAS CC-ll 01 2.500,00
Coordenador do CREAS CC-ll 01 2.500,00
Coordenador do PBF CC-ll 01 2.500,00
Coordenador VigilGncia Socioassistencial CC-llI 0] 2.500,00
Fiscal de Compras do FMAS CC-llI 0] 1.518,00
Sec. Executivo do Conselho Tutelar CC-ll 01 1.518,00
Supervisor Programa Crianca Feliz CC-ll 01 1.518,00
Supervisor Social CC-llI 0] 1.518,00
Tesoureiro do FMAS CCHll 01 2.500,00
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FUNPRESE
Assessor de Contabilidade do FUNPRESE CCHll 01 1.518,00
Assistente Administrativo Financeiro FG - | 01 1.518,00
Chefe de Setor — Secretdrio de Trabalhos FG - | 01 1.518,00
Gerente de Beneficios CC-lI 0] 4.000,00
Gerente de Previdéncia FG - I 01 3.000,00
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - (PPS)

CARGO SiMBOLO VAGAS VALOR BASE
Agente administrativo PPS - | 30 1.518,00
Agente Comunitdrio de Saude PPS- I 55 3.036,00
Agente de Combate a Endemias PPS- I 08 3.036,00
Agente de Correspondéncia PPS -1 02 1.518,00
Agente de Fiscalizacdo PPS -1 05 1.518,00
Agente de Limpeza PPS - | 50 1.518,00
Agente de vigil@ncia PPS -1 0] 1.518,00
Agente Licenciador PPS - | 02 1.518,00
Arquiteto PPS- I 0] 2.600,00
Assistente Administrativo PPS - | 25 1.518,00
Assistente Financeiro FUNPRESE PPS - | 01 1.518,00
Assistente judicidrio PPS- I 02 2.600,00
Assistente Social PPS- Il 12 1.973,40
Auxiliar Administrativo PPS- I 40 1.518,00
Auxiliar de Biblioteca escolar PPS - | 09 1.518,00
Auxiliar de Eletricista PPS - | 04 1.518,00
Auxiliar de Enfermagem PPS -1 24 1.518,00
Auxiliar de Operador de mdaqguina PPS - | 07 1.518,00
Auxiliar de Professor PPS - | 65 Lei 874/2025
Auxiliar de saude bucal PPS - | 10 1.518,00
Auxiliar de Secretaria PPS - | 20 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais PPS - | 187 1.518,00
Bioguimico PPS- II 06 1.973,40
Citolopatologista PPS- I 0] 1.973.40
Controlador Geral de Controle Interno PPS- Il 01 5.000,00
Coordenador Pedagdgico PPS- I 26 Lei 874/2025
Digitador PPS - | 15 1.518,00
Educador fisico PPS- Il 02 1.973,40
Educador social PPS- I 05 1.518,00
Eletricista PPS - | 05 1.518,00
Encanador PPS - | 06 1.518,00
Encarregado de Abast. D'adgua PPS - | 25 1.518,00
Enfermeira Obstetra PPS- I 05 1.700,00
Enfermeira Sanitarista PPS- Il 01 1.700,00
Enfermeiro HGIC - Plantonista PPS - |l 20 1.700,00
Enfermeiro PSF PPS- I 10 3.000,00
Engenheiro Civil PPS- I 0] 3.250,00
Entrevistador do Bolsa familia PPS -l 09 1.518,00
Farmacéutico PPS- Il 05 1.973,40
Fiscal de Obras PPS- | 06 1.518,00
Fisioterapeuta PPS- Il 08 1.973,40




Fonoaudidlogo PPS- II 05 1.973,40
Gari PPS- | 04 1.518,00
Gerenciador de Sistema PPS- I 02 2.600,00
Guarda Municipal PPS- | 20 1.518,00
Mecdénico de Mdaq. Pesadas PPS- Il 0] 1.973,40
Médico Anestesista PPS- I 02 7.800,00
Médico Cardiologista PPS- II 02 2.600,00
Médico Cirurgido PPS- I 02 10.400,00
Médico clinico autorizador PPS- I 02 2.080,00
Médico Clinico Geral PPS- Il 06 2.600,00
Médico Clinico Geral - PSF PPS- Il 10 10.400,00
Médico Ginecologista PPS- lI 03 2.600,00
Médico Ortopedista PPS- Il 02 2.080,00
Médico Pediatra PPS- I 04 2.600,00
Médico Plantonista — plantdo 24h PPS- I 07 2.080,00
Médico Radiologista PPS- I 01 6.110,00
Monitor de Creche PPS- | 10 1.518,00
Motorista PPS- | 35 1.518,00
Motorista “D” PPS- | 20 1.973,40
Nuftricionista PPS- Il 05 2.600,00
Odontdlogo PPS- I 05 1.973,40
Odontdlogo - PSF PPS- I 15 3.500,00
Operador de informdtica PPS- | 10 1.518,00
Operador de mdaquinas agricolas PPS- | 10 1.518,00
Operador de maquinas pesadas PPS- | 10 1.973,40
Professor de Educacdo Infantil Bdsica | PPS- Il 100 Lei 874/2025
Professor Nivel Médio A PPS- Il 150 Lei 874/2025
Professor Nivel Superior B,C,D e E PPS- Il 180 Lei 874/2025
Profissional de Apoio Escolar PPS- Il 70 1.518,00
Psicologo PPS- Il 10 1.973,40
Psicopedagogo PPS- Il 03 Lei 874/2025
Recepcionista PPS- | 20 1.518.00
Secretdrio da Junta Militar PPS- | 01 1.973,40
Téc. de Prestacdo de contas PPS- | 03 1.973,40
Técnico Agricola PPS- | 03 1.518,00
Técnico de Controle Interno PPS- I 02 1.973,40
Técnico de Edificacoes PPS- | 03 1.518,00
Técnico de Enfermagem PPS- | 70 1.518,00
Técnico de Farmdcia PPS- | 0] 1.518,00
Técnico em Radiologia PPS- Il 02 2.288,00
Terapeuta Ocupacional PPS- I 04 1.973,40
Veterindrio PPS- Il 02 1.973,40
Vigilante PPS- | 50 1.518,00
Visitador do Programa Crianca Feliz PPS- | 10 1.518,00
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
DE SAUDE

Planejar, organizar e supervisionar as atividades dos servicos de
saude, garantindo eficiéncia, qualidade e cumprimento das
normas sanitdrias e administrativas; Elaborar, implementar e
monitorar protocolos, rotinas e fluxos de atendimento, visando
a melhoria continua dos servicos prestados; Coordenar
processos de planejamento em saude, como elaboracdo de
planos municipais, programas, metas, acdes e estratégias
conforme diretrizes do SUS; Promover a infegracdo entre as
equipes de saude, fomentando comunicacdo eficiente,
frabalho colaborativo e capacitacdo permanente dos
profissionais; Assegurar a conformidade legal e técnica dos
servicos de saude, acompanhando legislacdes, normas do
SUS, auditorias, fiscalizacdes e recomendacdes de érgdos de
conftrole.

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
DO FMAS

Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das acoes,
programas, projetos e servicos socioassistenciais em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e as normativas do SUAS; Gerenciar recursos humanos,
materiqis e financeiros das unidades e equipamentos da
Assisténcia Social, garantindo o adequado funcionamento e a
qualidade dos servicos; Monitorar e avaliar indicadores, metas
e resultados das ofertas do SUAS, elaborando relatérios
técnicos para subsidiar decisdes da gestdo e os processos de
conftrole social; Apoiar a arficulacdo intersetorial com érgdos e
politicas publicas correlatas (saude, educacdo, habitacdo,
trabalho), fortalecendo a protecdo social e a rede
socioassistencial; Zelar pela conformidade normativa do SUAS,
acompanhando legislacoes, orientacoes técnicas,
fiscalizacdes, auditorias e recomendacdes dos 6rgdos de
controle, propondo melhorias e ajustes quando necessdrio.

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
EDUCACIONAIS

Gerenciar os sistemas informatizados de gestdo escolar e
educacional; prestar suporte técnico as escolas na utilizacdo
dos sistemas de dados; assegurar o correto lancamento de
frequéncia, notas e matriculas; elaborar relatdrios e extrair
indicadores educacionais para a secretaria; promover
capacitacdées para uso dos sistemas; acompanhar a
infegracdo de dados com o Censo Escolar e sistemas do MEC.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo em diversas dreas
da gestGo publica; Controlar arquivos, processos e
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documentos; atender ao publico interno e externo; Operar
sistemas e equipamentos de escritério; Auxiliar na elaboracdo
de relatdrios, planilhas e outros instrumentos administrativos;
desenvolver atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Efetuar visitas domiciliares com o propdsito de realizar e manter
o mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e manter
permanentemente atualizados os cadastros; Identificar
Individuos e familias expostos a situacdoes de risco; Identificar
dreas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimentos médico-odontoldgicos
qguando necessdrios; Realizar acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas dreas prioritdrias de Atencdo Bdsica;
Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre as situacdes das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco; Desenvolver
acdes de educacdo e vigildncia a saude, com énfase na
promocdo de saude e na prevencdo de doencas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver
acodes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para as equipes a din@mica social da
comunidade, suas necessidade, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pelas equipes; Atuar nas
campanhas municipais sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas
de nofificacdo das doencas epidémicas e consequente
confrole sobre as mesmas, segundo orientacdo da
Organizacdo Mundial da Saude — OMS e diretrizes de seus
superiores, para possibilitar a identificacdo e controle de
processos morbidos; Verificar o sistemma de abastecimento
simplificado de dgua e fossas sépticas, orientando os
municipes, sobre as acdes de saneamento bdsico; Participar
de treinamento de pessoal de nivel médio e bdsico, na drea
de saneamento realizar trabalhos educativos com grupos
comunitdrios, sobre saneamento bdsico, discutindo sua
importéncia na salude da populacdo; Atuar nas campanhas
municipais sempre que solicitado; Desenvolver atividades
correlatas.

AGENTE DE CONTRATAGCAO

Conduzir os procedimentos licitatérios, especialmente na
modalidade Pregdo e Dispensa; elaborar os termos de
referéncia e minutas de editais, com apoio da drea
demandante; coordenar o planejamento das contratacdes
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publicas conforme a Lei n° 14.133/2021; zelar pela legalidade,
transparéncia e eficiéncia dos processos licitatorios;
acompanhar os prazos e etapas do ciclo contratual; articular
com a equipe de apoio, juridico e controle interno.

AGENTE DE
CORRESPONDENCIA

Receber, conferir e registrar todas as correspondéncias,
documentos e encomendas encaminhadas ao oérgdo,
destinando-as aos setores responsdveis; Realizar a triagem e
organizacdo da correspondéncia interna e externa,
garantindo fluxo eficiente de comunicacdo entre as unidades
administrativas; Executar a enfrega de documentos e
comunicados aos setores ou destinatdrios, assegurando
celeridade, sigilo e controle de recebimento; Protocolar
documentos fisicos ou digitais, mantendo atualizacdo dos
registros e auxiiondo no acompanhamento de prazos e
tramitacdes; Preparar e encaminhar correspondéncias para
envio, incluindo envelopamento, identificacdo, postagem e
controle de saida; Manter arquivo organizado de
comprovantes, registros de enfrega e recebimento, seguindo
normas de guarda, sigilo e preservacdo documental; Auxiliar
no atendimento ao publico e aos setores internos, fornecendo
informacdes sobre o status de documentos e orientando
quanto aos procedimentos de envio e recebimento.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Realizar vistorias e fiscalizacdes em dreas urbanas e rurais
quanto ao cumprimento da legislacdo ambiental; notificar e
autuar infracdes ambientais quando necessdrio; monitorar
atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente; orientar a populacdo sobre praticas
sustentdveis e normas ambientais; elaborar relatérios e subsidiar
acoes da Secretaria de Meio Ambiente.

AGENTE DE LIMPEZA

Executar servicos de varricdo, coleta de lixo e limpeza de vias,
pracas e demais espacos publicos; recolher residuos sélidos e
acondicionar adequadamente para fransporte; zelar pela
conservacdo de equipamentos e materiais utilizados na
limpeza urbana; Auxiliar em campanhas de conscientizacdo
sobre descarte correto de residuos; atuar sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura ou equivalente.

AGENTE DE VIGILANCIA

Apoiar a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais,
unidades de salde e locais publicos, verificando o
cumprimento das normas sanitdrias;  Auxiliar nas acdes de
controle de endemias, como visitas domiciliares, distribuicdo
de materiais educativos e orientacdes a populacdo; Monitorar
dreas de risco ambiental, notificando situacdes que possam
comprometer a salude coletiva, como acumulo de lixo, dgua
parada e vetores de doencas; Participar de campanhas de
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vacinacdo, mutirdes de limpeza e atividades educativas
promovidas pela Secretaria de Saude; Redlizar a triagem e o
controle de acesso de usudrios e visitantes em unidades de
saude, quando necessdrio, zelando pela ordem e seguranca
do local; Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca
e de vigilncia sanitdria vigentes; Executar outras atividades
correlatas, conforme orientacdo da chefia imediata e
necessidades do servico.

AGENTE LICENCIADOR

Analisar  pedidos de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades locais; emitir pareceres
técnicos sobre impactos ambientais; fiscalizar o cumprimento
das condicionantes das licencas concedidas; orientar
empreendedores quanto d legislacdo ambiental vigente;
apoiar a formulacdo de politicas de controle e gestdo
ambiental no dmbito municipal; outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

ARQUITETO

Elaborar projetos arquitetbnicos de obras publicas;
acompanhar execucdo de obras e reformas; emitir pareceres
técnicos e laudos; fiscalizar o cumprimento das normas
urbanisticas e de acessibilidade; Auxiliar no planejamento
urbano e na regularizacdo de edificacoes.

ASSESSOR DE AUDITORIA

Auxiliar nas acdes de auditoria contdbil, financeira e
administrativa; realizar andlise de processos e documentos
quanto d legalidade e conformidade; emitir relatdrios técnicos
e notas de inconformidade; apoiar a identificacdo de riscos e
propor medidas corretivas; acompanhar recomendacdes dos
orgdos de controle externo; fornecer subsidios técnicos para
melhoria da gestdo publica.

ASSESSOR DE
BRINQUEDOTECA

Apoiar as atividades IUdicas, recreativas e pedagdgicas em
ambientes educativos; organizar os brinquedos, jogos e
materiqis utilizados pelas criancas; Zelar pela higiene,
seguranca e conservacdo do espaco da brinquedoteca;
Acompanhar os alunos durante as atividades recreativas;
Auxiliar educadores nas acdes de estimulo ao
desenvolvimento infantil; Colaborar com eventos e datas
comemorativas da unidade.

ASSESSOR DE CONTABILIDADE
DO FMAS

Emitir empenhos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social;  Verificar a disponibilidade orcamentdria para
execuc@o das despesas da Assisténcia Social; registrar e
controlar os empenhos em sistema especifico; acompanhar a
execucdo orcamentdria do FMAS; colaborar com a
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contabilidade e a tesouraria para conciliacdo de dados;
organizar a documentacdo e arquivos do setor.

ASSESSOR DE CONTABILIDADE
DO FME

Emitir empenhos vinculados ao Fundo Municipal de Educacdo;
Verificar a disponibilidade orcamentdria para execucdo das
despesas da Educagdo; registrar e controlar os empenhos em
sistema especifico; acompanhar a execucdo orcamentdria do
FME; colaborar com a contabilidade e a tesouraria para
conciliacdo de dados; organizar a documentacdo e arquivos
do setor

ASSESSOR DE CONTABILIDADE
DO FMS

Emitir empenhos vinculados ao Fundo Municipal de Saude;
Verificar a disponibilidade orcamentdria para execucdo das
despesas da Saude; registrar e controlar os empenhos em
sistema especifico; acompanhar a execucdo orcamentdria do
FMS; colaborar com a contabilidade e a tesouraria para
conciliacdo de dados; organizar a documentacdo e arquivos
do setor

ASSESSOR DE CONTABILIDADE
DO FUNPRESE

Emitir empenhos vinculados ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social; Verificar a disponibilidade orcamentdria
para execucdo das despesas da Previdéncia Social; registrar e
controlar os empenhos em sistema especifico; acompanhar a
execucdo orcamentdria do FUNPRESE; colaborar com a
contabilidade e a tesouraria para conciliacdo de dados;
organizar a documentacdo e arquivos do setor

ASSESSOR DE EDUCACAO
INCLUSIVA

Acompanhar e auxiliar o estudante publico-alvo da Educacdo
Especial nas atividades escolares, garantindo seguranca,
autonomia e participacdo nas rotinas da sala de aulg;
Oferecer suporte nas atividades de vida didria (AVDs), guando
necessdrio, como alimentacdo, locomocdo, higiene e
organizacdo de materiais, respeitando a individualidade do
aluno; Colaborar com o professor regente e com o AEE,
contribuindo para adaptacdes simples, mediacdo de
atividades e estratégias que facilitem o acesso ao curriculo;
Auxiliar nalocomocdo do aluno, dentro e fora da sala de aula,
garantindo o deslocamento seguro para todos os espacos da
escola; Registrar e comunicar ocorréncias relevantes sobre o
desenvolvimento, comportamento e necessidades do
estudante d equipe pedagdgica e & gestdo escolar; Zelar pelo
bem-estar, integridade e seguranca do estudante sob sua
responsabilidade, atentando para sinais de risco, desconforto
ou necessidades especificas.

ASSESSOR DE FARMACIA
BASICA

Apoiar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica Bdsica,
auxiliando no planejamento, organizacdo e
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acompanhamento das atividades das farmdcias da rede
municipal; Monitorar o estoque de medicamentos e insumos,
prestando suporte na previsdo de consumo, controle de
validade, armazenamento adequado e identificacdo de
necessidades de reposicdo; Realizar levantamento e
consolidacdo de dados referentes a distribuicdo, consumo e
demandas de medicamentos, subsidiando relatérios e
decisdes da gestdo; Acompanhar auditorias, inspecdes e
recomendacodes dos o6rgdos de confrole, colaborando na
adocdo de medidas corretivas e preventivas na Assisténcia
Farmacéutica; Promover articulacdo com as Unidades Bdsicas
de Saude, Vigildncia em Saude e Secretaria Municipal,
conftribuindo para o funcionamento infegrado da rede e para
aresolucdo de demandas relacionadas a medicamentos.

ASSESSOR DE GABINETE

Prestar apoio direto ao ftitular do 6rgdo nas atividades
administrativas e politicas; Redigir oficios, memorandos e
demais expedientes; Controlar agendas, correspondéncias e
demandas internas e externas; coordenar a framitacdo de
processos € documentos do gabinete; atender ao publico e
representar o gabinete quando designado.

ASSESSOR DE GESTAO
ESCOLAR

Apoiar tecnicamente a direcdo escolar em questoes
administrativas e pedagodgicas; Auxiliar na elaboracdo do
calenddrio escolar, planos de acdo e gestdo de pessoal;
acompanhar os indicadores de desempenho das unidades
escolares; articular com a Secretaria de Educacdo acdes de
melhoria da qualidade do ensino; orientar a aplicacdo dos
recursos financeiros na unidade escolar; participar de reunides,
avaliacoes e formagdes junto as equipes gestoras.

ASSESSOR DE ORIENTAGAO
ESCOLAR

Acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico dos docentes;
promover acoes de formacdo continuada para os profissionais
da escola; analisar o rendimento escolar e propor infervencdes
pedagodgicas; apoiar a elaboracdo e execucdo do projeto
politico-pedagdgico; atuar junto a direcdo e a equipe escolar
no planejamento diddtico; estimular prdticas inclusivas e
inovadoras no ensino.

ASSESSOR DE OUVIDORIA

Receber, registrar e acompanhar denuncias, sugestoes,
reclomacdes e elogios dos cidaddos; Auxiliar no
encaminhamento das manifestacdoes aos setores
competentes; apoiar a elaboracdo de relatdrios estatisticos e
de desempenho da ouvidoria; Garantir o sigilo e a infegridade
das informacdes tratadas; atuar na orientacdo dos usudrios
sobre canais de participacdo social; colaborar para o
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aprimoramento dos servicos publicos com base nas demandas
recebidas.

ASSESSOR DE POLITICAS
EDUCACIONAIS

Elaborar e acompanhar politicas publicas na drea da
educacdo municipal; Auxiliar na formulacdo de diretrizes
pedagodgicas e curriculares; propor acoes voltadas a melhoria
da qualidade do ensino; analisar dados educacionais e
subsidiar decisdes estratégicas da secretaria; promover a
artficulacdo entre programas federais, estaduais € municipais;
Redigir relatdrios técnicos, pareceres e minutas de atos
normativos.

ASSESSOR DE
PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Prestar apoio técnico na instrucdo de processos administrativos
e sindicdncias; Elaborar minutas, despachos e termos
processuais diversos; Controlar prazos e etapas dos
procedimentos administrativos internos; garantir a legalidade,
regularidade e formalizacdo dos atos administrativos;
colaborarcom comissdes processantes e de apuracdo interna;
Manter registro e arquivo de processos com organizacdo e
seguranca.

ASSESSOR DE PUBLICIDADE

Planejar, desenvolver e executar estratégias de comunicacdo
institucional, fortalecendo a imagem e a identidade visual do
6rgdo ou entfidade; Produzir conteudo publicitdrios para midias
digitais, impressas e audiovisuais, incluindo textos, artes,
campanhas, videos e materiais informativos; Gerenciar e
atualizar canais oficiais de comunicacdo, como redes sociais,
site institucional e informativos, garantindo contelUdo atual,
claro e de interesse publico; Acompanhar e analisar métricas
de comunicacdo, avaliando o alcance, engajamento e
resultados das campanhas para orientar melhorias; Promover
a padronizacdo da identidade visual, assegurando que todas
as pecas e materiais atendam das normas institucionais e as
boas praticas de comunicacdo publica; Assessorar gestores e
setores internos na elaboracdo de comunicados, notas oficiais,
campanhas educativas e acdes de publicidade e
transparéncia; Apoiar a organizacdo de eventos institucionais,
produzindo materiais de divulgacdo e acompanhando a
comunicacdo antes, durante e apds o evento.

ASSESSOR DE REGULACAO

Apoiar a gestdo do Sistema de Regulacdo, acompanhando e
organizando processos de agendamento, autorizacdes,
referéncias e contrarreferéncias, conforme normas vigentes;
Monitorar a oferta e a demanda de servicos, analisando
solicitacoes, filas de espera, fluxos assistenciais e capacidade
de atendimento, propondo ajustes quando necessdrio;
Manter articulacdo com unidades de salde e setores
responsdveis, garantindo informacdes atualizadas sobre
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vagas, exames, consultas, infernacdes e demais servicos
regulados; Orientar profissionais e usudrios quanto qos
procedimentos de regulacdo, fluxos, critérios de
encaminhamento e trdmites administrativos; Zelar pelo
cumprimento das normas, portarias e protocolos da
regulacdo, garantindo transparéncia, eficiéncia, equidade e
$eguranca NO ACesso A0S SErvigcos.

ASSESSOR DE TRIBUTOS

Auxiliar na arrecadacdo, controle e fiscalizacdo dos tributos
municipais; atender contribuintes e prestar informacdes sobre
impostos, taxas e contribuicdes; Emitir guias, certiddes e
notificacdes fiscais; apoiar a andlise de processos
administrativos tributdrios; alimentar sistemas de gestdo
tributdriac com dados atualizados; propor medidas para a
melhoria da arrecadacdo e combate a inadimpléncia.

ASSESSOR DE VIGILANCIA
HOSPITALAR

Monitorar e analisar dados epidemiolégicos relacionados As
infernacdes, agravos, infeccdes hospitalares e eventos
adversos, confribuindo para a tomada de decisdes
estratégicas; Apoiar a implementacdo e o funcionamento do
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH),
acompanhando protocolos, noftificacdes e medidas de
prevencdo e confrole; Vistoriar setores e unidades assistenciais
para verificar conformidade com normas sanitdrias,
biosseguranca, fluxos de atendimento e procedimentos
operacionais; Articular acdes de vigil@ncia em saude dentro
do ambiente hospitalar, garantindo comunicacdo entre
assisténcia, laboratério, farmdacia, CCIH e vigildncias
municipais/estaduais; Acompanhar e orientar guanto &
notificacdo compulsdria de doencas, agravos e eventos de
interesse em salude publica, assegurando o registro correto e
dentro dos prazos; Promover e apoiar acdes de educacdo
permanente para profissionais do hospital sobre vigilGncia,
biosseguranca, prevencdo de infeccdes e boas praticas
assistenciais.

ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE

Prestar assessoramento direto ao Prefeito ou autoridade
equivalente em  assuntos  estratégicos, politicos e
administrativos; Acompanhar o frémite de processos e
documentos relevantes ao gabinete; Elaborar minutas de
oficios, memorandos, despachos e correspondéncias oficiais;
Intermediar demandas enfre o gabinete e as demais
secretarias municipais; Organizar agendas, reunides e eventos
institucionais do gestor; Monitorar a execucdo de programas e
projetos prioritdrios da gestdo; Representar o prefeito em
reunidoes e eventos quando nomeado.

44




ASSESSOR FINANCEIRO

Apoiar o confrole da execucdo financeira do orcamento
municipal; acompanhar fluxo de caixa, pagamentos e
conciliacdes bancdrias; elaborar relatérios financeiros e
projecoes de saldo; controlar documentos financeiros e
registros contdbeis auxiliares; Auxiliar a gestdo no cumprimento
das metas fiscais; apoiar a elaboracdo de cronogramas de
desembolso.

ASSESSOR FINANCEIRO DO
FMAS

Controlar os pagamentos e recebimentos vinculados ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social; Executar fransferéncias,
cheques e conciliacdes bancdrias do FMAS; Garantir a
regularidade na movimentacdo dos recursos da Assisténcia
Social; organizar os documentos financeiros para prestacdo de
contas; alimentar os sistemas contdbeis e financeiros com
informacdes atualizadas; apoiar o cumprimento das exigéncias
legais e fiscais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ASSESSOR FINANCEIRO DO
FME

Controlar os pagamentos e recebimentos vinculados ao Fundo
Municipal de Educacdo; Executar transferéncias, cheques e
conciliagcdes bancdrias do FME; Garantir a regularidade na
movimentacdo dos recursos da educacdo; organizar 0s
documentos financeiros para prestacdo de contas; alimentar
os sistemas contdbeis e financeiros com informacoes
atualizadas; apoiar o cumprimento das exigéncias legais e
fiscais do Fundo Municipal da Educacdo.

ASSESSOR FINANCEIRO DO
FMS

Controlar os pagamentos e recebimentos vinculados ao Fundo
Municipal de Saulde; Executar transferéncias, cheques e
conciliagdes bancdrias do FMS; Garantir a regularidade na
movimentacdo dos recursos da Saude; organizar 0s
documentos financeiros para prestacdo de contas; alimentar
os sistemas contdbeis e financeiros com informacoes
atualizadas; apoiar o cumprimento das exigéncias legais e
fiscais do Fundo Municipal da Saude.

ASSESSOR JURIDICO DA
EDUCACAO

Prestar assessoria juridica & Secretaria Municipal de Educacdo;
emitir pareceres sobre processos administrativos, licitacdes e
contratos da drea; analisar documentos e normativas relativas
a gestdo educacional; atuar preventivamente na solugdo de
conflitos juridicos; participar de reunides e comissdes técnicas,
quando designado; apoiar a elaboracdo de projetos de lei e
regulamentos escolares.

ASSESSOR JURIDICO DA
SAUDE

Prestar assessoria juridica a Secretaria Municipal de Saude;
emitir pareceres sobre processos administrativos, licitacoes e
contratos da dreqa; analisar documentos e normativas relativas
a gestdo de saude; atuar preventivamente na solucdo de
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conflitos juridicos; participar de reunides e comissoes técnicas,
quando designado; apoiar a elabora¢cdo de projetos de lei e
regulamentos da saude.

ASSESSOR JURIDICO DO FMAS

Prestar assessoria juridica a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; emitir pareceres sobre processos administrativos,
licitacdes e contratos da drea; analisar documentos e
normativas relativas 4G gestdo da assisténcia; atuar
preventivamente na solugcdo de conflitos juridicos; participar
de reunides e comissdes técnicas, quando designado; apoiar
a elaboracdo de projetos de lei e regulamentos da Assisténcia.

ASSESSOR JURIDICO
EXECUTIVO

Representar judicial e extrajudicial a Fazenda PuUblica e
Administracdo Direta Municipal, mediante outorga expressa
do Chefe do Poder Executivo; acompanhar processos judiciais
e administrativos de interesse do Municipio; elaborar minutas
de projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos;
participar de comissdes e grupos de frabalho para andlise
legal de politicas publicas; atuar na prevencdo de litigios e
orientar a legalidade dos atos administrativos.

ASSESSOR TECNICO
ODONTOLOGICO

Acompanhar a manutencdo preventiva e correfiva dos
equipamentos odontoldgicos; controlar o uso, distribuicdo e
necessidade de aquisicdo dos equipamentos; apoiar os
servicos de saude bucal com suporte técnico; orientar quanto
ao uso correto e a conservacdo dos equipamentos; registrar
ocorréncias e solicitar providéncias em caso de falha; elaborar
relatdrios sobre o estado de funcionamento dos bens.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar apoio administrativo as diversas unidades da
administracdo, auxiliando no planejamento, organizacdo e
execucdo das atividades rotineiras; Realizar atendimento ao
publico, presencial e telefénico, fornecendo informacdes,
orientando usudrios e encaminhando demandas aos setores
competentes; Executar afividades de protocolo, como
recebimento, registro, distribuicdo, confrole e arquivamento
de documentos e correspondéncias; Elaborar, digitar, revisar e
organizar documentos administrativos, incluindo oficios,
memorandos, relatdrios, planilhas e comunicagdes internas;
Auxiliar na gestdo de materiais, realizando solicitacoes,
controle de estoque, conferéncia de entregas e organizacdo
de almoxarifado quando necessdrio; Organizar € manter
atualizados arquivos fisicos e digitais, garantindo facil acesso,
seguranca e infegridade das informacdes; Apoiar a
organizacdo de reunides, eventos e agendas, realizando
convocacoes, lavrando atas e providenciando infraestrutura
administrativa.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Executar atividades de apoio nas dreas de finangas,
contabilidade e orcamento; Auxiliar na conferéncia de notas
fiscais, empenhos e pagamentos; controlar documentos
contdbeis e arquivos financeiros; Elaborar planilhas e relatérios
de acompanhamento financeiro; apoiar a prestacdo de
contas de convénios e programas; Atender auditorias e
demandas do controle interno.

ASSISTENTE FINANCEIRO DO
FUNPRESE

Controlar os pagamentos e recebimentos vinculodos co
FUNPRESE; Executar transferéncias, cheques e conciliacdes
bancdrias do FUNPRESE; Garantir a regularidade na
movimentacdo dos recursos da educacdo; organizar os
documentos financeiros para prestacdo de contas; alimentar
os sistemas contdbeis e financeiros com informacoes
atualizadas; apoiar o cumprimento das exigéncias legais e
fiscais do FUNPRESE.

ASSISTENTE JUDICIARIO

Prestar assessoria juridica direta a Secretaria a qual estd
vinculado, elaborando pareceres, notas técnicas, despachos
e orientacdes sobre questdes administrativas, legislativas e
judiciais de interesse do Municipio; Acompanhar e atuar em
processos judiciais, preparando pecas processuais, recursos,
manifestacdes e demais atos necessdrios a defesa judicial do
ente municipal, sob supervisdo da Assessoria Juridica; Analisar
minutas de contratos, convénios, editais, termos aditivos e
demais instrumentos  administrativos,  verificando  sua
conformidade com a legislacdo vigente e orientando quanto
as adequacoes necessdrias; Auxiliar no controle de legalidade
dos atos administrativos, propondo medidas preventivas,
ajustes e recomendacdes para evitar riscos juridicos e
administrativos  no  dmbito  municipal;  Acompanhar
procedimentos administrativos internos, incluindo sindicancias,
processos disciplinares, processos licitatdrios e tomadas de
contas, emitindo manifestacdoes e orientacdes juridicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outfra ordem, sempre aplicando
métodos e processos inerentes ao servico social, com o
propdsito de prevenir ou eliminar desajustes, integrando ou
reinfegrando & sociedade; Planejar, organizar € administrar
beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; Planejamento,
organizacdo e administracdo de Servico Social e de Unidade
de Servico Social; Elaborar relatérios e pareceres sempre que
determinado; Atuar nas campanhas municipais sempre que
solicitado; Desenvolver atividades correlatas.
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AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Realizar auditorias nos processos administrativos, financeiros e
operacionais do Municipio; avaliar o cumprimento das normas
legais, regulamentares e internas; Emitir pareceres, relatorios e
recomendacdes para correcdo de irregularidades; monitorar
a implementacdo de melhorias nos controles internos; apoiar
os gestores na conformidade de atos e contratos publicos;
subsidiar os 6rgdos de confrole externo com informacodes
técnicas.

AUX. DE OPERADOR DE
MAQUINA

Auxiliar o operador de mdaquinas na preparacdo, regulagem e
alimentacdo dos equipamentos, garantindo condicdes
adequadas para o funcionamento; Apoiar na execucdo das
atividades operacionais, seguindo instrucdes do operador e
cumprindo normas de seguranca, saude e meio ambiente;
Realizar a limpeza, organizacdo e manutencdo bdsica das
maquinas e do ambiente de trabalho, identificando
imregularidades e comunicando ao responsavel; Controlar
materiqis e insumos utilizados na operacdo, ajudando no
abastecimento e na verificacdo de estoque necessdrio;
Monitorar o funcionamento das maquinas durante a atividade,
alertando o operador sobre anomalias, falhas ou riscos que
possam comprometer a operacdo; Auxiliar no carregamento
e descarregamento de materiais, bem como no preparo dos
itens que serdo processados pelas mdaquinas; Registrar
informacdes operacionais bdsicas, como producdo didria,
ocorréncias e necessidades de manutencdo, repassando ao
operador ou sUpervisor.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar afividades de apoio administrativo, como
elaboracdo de documentos, digitacdo, organizacdo de
arquivos e controle de correspondéncias internas e externas;
Atender o publico interno e externo, prestando informacdes,
encaminhando demandas e realizando agendamentos
conforme orientacdes do setor; Auxiliar nos processos de
controle e registro, incluindo protocolos, movimentacdo de
documentos, atualizacdo de sistemas e acompanhamento de
prazos; Apoiar as rofinas de compras, contratos, recursos
humanos ou financeiro, conforme designacdo, realizando
conferéncias, preenchimentos de formuldrios e organizagcdo
de dados; Manter atualizados cadastros, planilhas e relatérios,
assegurando precisdo das informacdes e suporte ds decisdes
da gestdo; Dar suporte logistico e operacional a reunides,
treinamentos e atividades institucionais, incluindo preparo de
salas, matericis e documentos necessdrios; Zelar pela
organizacdo do ambiente de trabalho e pelo bom uso de
equipamentos e materiais, comunicando necessidades de
manutencdo ou reposicdo.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ESCOLAR

Organizar, classificar e arquivar livros, revistas, periddicos e
demais materiais didaticos, mantendo o acervo atualizado e
acessivel G comunidade escolar; Realizar empréstimos,
devolucdes e renovacdes do acervo, contfrolando registros em
sistema ou fichas e orientando alunos e servidores sobre o uso
adequado dos materiais; Auxiliar estudantes e professores na
localizacdo de obras, oferecendo suporte na pesquisa,
consulta e indicacdo de materiais conforme suas
necessidades; Acompanhar a conservacdo e higiene do
acervo, identificando danos, realizando pequenos reparos e
solicitando reposicdo ou restauracdo quando necessdrio;
Apoiar atividades pedagdgicas na biblioteca, como rodas de
leitura, projetos literdrios, contacdo de histérias e incentivo a
leitura; Zelar pela organizacdo do espaco da biblioteca,
mantendo ambientes limpos, adequados ao estudo e &
permanéncia dos usudrios; Auxiliar na atualizacdo de
inventdrios, registros e relatdérios, contribuindo para o controle
patrimonial e o planejamento de compras de novos materiais.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar o eleftricista na execucdo de instalacoes, manutencoes
e reparos em sistemas elétricos prediais, publicos ou industriais,
conforme orientacdo técnica; Preparar materiais, ferramentas
e eqguipamentos necessdrios para os servicos, organizando o
local de trabalho e garantindo condicdes adequadas de
seguranca; Apoiar na passagem de cabos, fixacdo de
eletrodutos, montagem de quadros elétricos e conexodes,
seguindo padrdes técnicos e normas vigentes; Realizar testes
bdsicos e verificagcdes preliminares, identificando possiveis
falhas e comunicando ao eletricista responsdvel; Auxiliar na
manutencdo preventiva e corretiva, incluindo substituicdo de
lGmpadas, disjuntores, tomadas e demais componentes
simples; Cumprir normas de seguranca e utilizar EPIs,
garantindo a integridade prépria, da equipe e do ambiente
durante a execucdo dos trabalhos; Zelar pela guarda,
conservacdo e organizacdo das ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados, comunicando necessidades de
reposicéo ou manutencado.

Apoiar o professor regente nas atividades pedagdgicas,
ajudando na preparacdo de materiais, organizacdo da sala e
acompanhamento dos alunos durante as aulas; Auxiliar no
atendimento individualizado aos estudantes, especialmente
aqueles que necessitam de suporte adicional para
acompanhar as atividades escolares; Acompanhar os alunos
em atividades externas a sala de aula, como recreios,
deslocamentos, projetos, eventos e atividades exiraclasse,
garantindo seguranca e organizacdo; Colaborar na
manutencdo da disciplina e do ambiente de aprendizagem,
incentivando comportamento adequado e auxiliando na
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AUXILIAR DE PROFESSOR

resolucdo de conflitos simples; Ajudar na correcdo de
atividades, registros e organizacdo de documentos escolares,
conforme orientacdo do professor; Apoiar o desenvolvimento
de afividades I0dicas, recreativas e pedagdgicas,
promovendo participacdo ativa e inclusdo de todos os
estudantes; Zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade dos
alunos, observando sinais de risco, necessidades especificas e
comunicando ocorréncias a equipe pedagdgica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido-dentista durante os atendimentos clinicos,
preparando o paciente, instrumentos, materiais e
equipamentos necessdrios aos procedimentos; Realizar a
desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo de instrumentais,
mantendo o ambiente clinico limpo, seguro e adequado as
normas sanitdrias; Agendar e organizar o fluxo de
atendimentos, registrando  informacades, organizando
prontudrios e orientando pacientes quanto aos procedimentos
e cuidados bdsicos; Preparar materiais odontolégicos, realizar
a manipulacdo adequada e auxiior na tomada de
radiografias, conforme normas técnicas e orientacdes do
profissional responsavel; Participar de acdes de promogcdo e
prevencdo em saude bucal, apoiando atividades educativas
em escolas, UBS e demais espacos da comunidade; Controlar
estoques de materiais, insumos e instrumentais, comunicando
necessidades de reposicdo e zelando pela correta
armazenagem; Cumprir normas de biosseguranca, garantindo
0 uso adequado de EPIs e o manejo seguro de residuos
odontoldgicos.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Prestar apoio ds rotinas administrativas da secretaria, incluindo
elaboracdo de oficios, memorandos, declaracoes, requisicoes
e demais documentos; Atender o publico interno e externo,
fornecendo informacdes, realizando encaminhamentos,
agendamentos e recebendo solicitacdes para os setores
competentes; Controlar e organizar documentos e arquivos,
fisicos e digitais, garantindo facil acesso, sigilo e preservacdo
das informacades institucionais; Auxiliar no registro e atualizacdo
de dados, alimentando sistemas administrativos, planilhas,
cadastros e relatérios de interesse da gestdo; Protocolar,
distribuir e acompanhar a framitacdo de documentos,
mantendo registro de prazos e assegurando o fluxo adequado
de informacdes dentro da secretaria; Dar suporte logistico e
operacional a reunides e atividades, preparando salas, listas,
matericis e auxiiondo na elaboracdo de atas quando
necessdrio; Zelar pela organizacdo do ambiente da secretaria,
contfrolando materiais de expediente, solicitando reposicdo e
garantindo bom uso dos equipamentos.
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AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar as tarefas de limpeza de todo o ambiente escolar
(varricdo, capina e limpeza com pano Umido) como
corredores, salas, escadas, janelas, grades e demais locais,
zelando pelo bom uso e armazenamento dos materiqis de
limpeza, ferramentas e utensilios, nos tfermos das
determinacdes superiores; Verificar diariamente o)
funcionamento estrutural do prédio, substituindo IGmpadas e
outros materiais de menor complexidade, se for o caso, ou
comunicando e solicitando providéncias aos seus superiores;
Verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento das portas,
janelas e portdes, conservando em seu poder as chaves;
Recepcionar eventuais cidaddos conduzindo-os aos setores de
interesse; Reftirar e fiscalizar a coleta do lixo, zelando pela
separacdo adequada do lixo orgdnico e o lixo seletivo,
mantendo-os em volumes separados, verificando
constantemente o estado de Impeza e desinfeccdo das
lixeiras; Executar as tarefas de limpeza e zelo necessdrias para
o bom funcionamento e organizacdo do prédio; Desenvolver
atividades correlatas.

BIOQUIMICO

Realizar andlises laboratoriais em amostras bioldgicas (sangue,
urina, secrecoes, entre outras), garantindo precisdo, qualidade
técnica e cumprimento dos protocolos estabelecidos;
Interpretar e validar resultados de exames, emitindo laudos,
identificando alteracdoes relevantes e comunicando achados
criticos conforme fluxos assistenciais; Supervisionar e orientar
atividades técnicas de coleta, preparo, armazenamento e
processamento de amostras, assegurando boas praticas
laboratoriqis; Zelar pela calibracdo, manutencdo e
funcionamento adequado dos equipamentos, realizando
testes de controle de qualidade interno e participando de
programas de confrole externo; Gerenciar estoques de
reagentes, materiais e insumos, controlando validade,
armazenamento adequado e necessidade de reposicdo;
Elaborar e atualizar protocolos, POPs e rotinas laboratoriais,
garantindo  conformidade  com  normas  sanitdrias,
biosseguranca e legislacdes vigentes; Participar de acdes de
vigil@incia em saude e programas epidemiolégicos, analisando
dados laboratoriais, contribuindo com investigacdes e
fornecendo suporte técnico as equipes de saude.

CHEFE ADMINISTRATIVO
ESCOLAR

Coordenar as rotinas administrativas da unidade escolar;
confrolar o patrimdénio, matericis e recursos financeiros da
escola; apoiar a direcdo na organizacdo documental e de
pessoal;  Elaborar planilhas, requisicdes e  relatodrios
administrativos; atender ao publico e encaminhar demandas
infernas; Auxiliar nas prestacdes de contas e relaftdrios a
Secretaria de Educacdo.
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CHEFE DA CASA DE
CONSELHOS

Coordenar e supervisionar o funcionamento da Casa de
Conselhos, garantindo apoio técnico, administrativo e logistico
aos Conselhos Municipais vinculados; Organizar a agenda de
reunides ordindrias e extraordindrias, prestando suporte na
elaboracdo de pautas, convocacdes, atas, resolucdes e
demais documentos oficiais; Acompanhar o cumprimento das
deliberacdes, recomendacdes e planos de acdo dos
Conselhos, articulando com as secretarias municipais e demais
orgdos competentes; Gerenciar a comunicacdo institucional
dos Conselhos, assegurando fransparéncia, atualizacdo de
informacdes, publicacdo de atos e disponibilizacdo de
documentos ao controle social; Administrar recursos materiais e
estruturais da Casa de Conselhos, garantindo a manutencdo
adequada dos espacos, equipamentos e materiais de apoio;
Promover articulacdo e integracdo entre os diversos Conselhos
Municipais, incentivando acdes conjuntas, formacdes,
conferéncias e processos de participacdo social.

CHEFE DE ALMOXARIFADO
CENTRAL

Gerenciar o recebimento, conferéncia e armazenamento de
materiais e bens; controlar o estoque fisico e manter registros
atualizados de entradas e saidas; afender requisicoes de
materiais conforme normas da administracdo; organizar o
espaco fisico e a seguranca do almoxarifado; elaborar
inventdrios periddicos e relatérios de consumo; sugerir
reposicoes de estoque e medidas de controle de perdas.

CHEFE DE FISCALIZACAO DA
SMT

Planejar, coordenar e supervisionar as afividades de
fiscalizacdo readlizadas pela equipe da Secretaria de
Transportes, assegurando o cumprimento da legislacdo de
tré@nsito, transporte publico e normas municipais; Organizar
escalas, rotinas e operacdes de fiscalizacdo, distribuindo
tarefas e orientando a equipe quanto aos procedimentos e
padrdoes de atuacdo; Monitorar e avaliar as acodes
fiscalizatdrias, analisando relatérios, autos de infracdo,
ocorréncias e indicadores, propondo melhorias na eficiéncia e
seguranca das operacdes; Atuar como elo entre a fiscalizacdo
e a gestdo municipal, fornecendo informacdes técnicas,
relatérios consolidados e sugestdoes de medidas administrativas
ou normativas; Acompanhar e orientar processos relacionados
a concessdes, permissdes e autorizacdes de transporte,
verificando cumprimento de requisitos legais e confratuais;
Promover capacitacdo e orientacdo continua da equipe,
garantindo  atualizacdo sobre legislacdo de frdnsito,
procedimentos de fiscalizacdo, étfica e atendimento ao
publico; Supervisionar o uso e a conservacdo de
equipamentos, veiculos e materiais utilizados nas atividades de
fiscalizacdo, comunicando necessidades de manutencdo ou
substituicdo.
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CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO

Coordenar todas as atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito; supervisionar o atendimento ao publico e o
relacionamento institucional; Controlar agendas,
compromissos e viagens do Prefeito; articular demandas entre
o Prefeito e os demais setores da administracdo; assinar e
despachar documentos por delegacdo ou determinacdo
superior; organizar a logistica de reunides, eventos e atos
oficiais.

CHEFE DE M,ANUTENCAO DE
VEICULOS

Planejar e supervisionar as atfividades de manutencdo
preventiva e corretiva da frota municipal; coordenar e
acompanhar servicos realizados pela equipe intferna e por
oficinas terceirizadas; Controlar estoque e consumo de pecas,
materiais e insumos utilizados na manutencdo; realizar
inspecoes periddicas nos veiculos, garantindo condicdes de
seguranca e funcionamento; elaborar relatoérios fecnicos sobre
servicos executados, custos e necessidades da frota.

CHEFE DE RECURSOS
HUMANOS DA SAUDE

Gerenciar as rofinas de pessoal da Secretaria de Saude e suas
unidades; Controlar frequéncia, licencas, afastamentos e
quadro funcional; atualizar e organizar os cadastros dos
servidores da Saude; Apoiar na elaboracdo da folha de
pagamento do pessoal da pasta; fornecer informacdes
funcionais aos oérgdos de controle; elaborar relatérios
estatisticos e gerenciais sobre a forca de trabalho.

CHEFE DE RECURSOS
HUMANOS DO FMAS

Gerenciar as rotinas de pessoal da Secretaria de Assisténcia e
suas unidades; Conftrolar frequéncia, licencas, afastamentos e
quadro funcional; atualizar e organizar os cadastros dos
servidores da Assisténcia Social; Apoiar na elaboracdo da folha
de pagamento do pessoal da pasta; fornecer informacoes
funcionais aos 6rgdos de controle; elaborar relatdrios
estatisticos e gerenciais sobre a forca de trabalho.

CHEFE DE RECURSOS
HUMANOS DO FME

Gerenciar as rofinas de pessoal da Secretaria de Educacdo e
suas unidades; Controlar frequéncia, licencas, afastamentos e
quadro funcional; atualizar e organizar os cadastros dos
servidores da educacdo; apoiar na elaboracdo da folha de
pagamento do pessoal da pasta; fornecer informacdes
funcionais aos ¢érgdos de controle; elaborar relatérios
estatisticos e gerenciais sobre a forca de trabalho.

CHEFE DE REGULACAO

Coordenar as atividades de regulacdo do acesso aos servicos
de saude, garantindo a organizacdo do fluxo de atendimentos,
consultas, exames e internacdes; Supervisionar a Cenfral de
Regulacdo, orientando a equipe quanto aos protocolos,
diretrizes e critérios de classificacdo e encaminhamento;
Manter articulacdo permanente com unidades de saude,
hospitais, prestadores e gestores para assegurar a adequada
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disponibilizacdo de vagas e servicos; Analisar e validar
solicitacdées  encaminhadas pela rede, garantindo
conformidade com protocolos clinicos e administrativos;
Elaborar relatérios e indicadores sobre regulacdo, fluxos e
desempenho, subsidiando decisdes de gestdo; Implementar e
atualizar normativas internas referentes a regulacdo,
garantindo padronizacdo, transparéncia e eficiéncia no
atendimento.

CHEFE DE REGEJLAMENTACAO
DE VEICULOS

Coordenar os processos de regulamentacdo e regularizacdo
da frota municipal, garantindo que todos os veiculos estejam
licenciados, documentados e em conformidade com a
legislacdo de fransito;  Supervisionar o confrole de
documentagdo, incluindo CRLV, seguros obrigatorios,
autorizacgoes, vistorias e registros junto aos érgdos competentes
(DETRAN, DER, ANTT, quando aplicdvel); Organizar e manter
atualizado o cadastro da  frota, assegurando ©
acompanhamento de prazos, renovacdoes e pendéncias
documentais; Articular com érgdos de fiscalizacdo e transito
para resolver demandas de multas, autuacdes, transferéncias,
emissdes de documentos e demais regularizacdes; Planejar e
conduzir vistorias internas, verificando se o©os veiculos
apresentam condicdes documentais e de identificacdo
exigidas para circulacdo; Orientar motoristas e gestores de
veiculos sobre normas de trénsito, obrigacdes documentais e
procedimentos administrativos relacionados a
regulamentacdo; Elaborar relatérios periddicos sobre a
situacdo documental da frota, pendéncias, custos e acdes
necessdrias para manter a regularidade dos veiculos
municipais.

CHEFE DE SECRETARIA

Supervisionar as atividades administrativas e documentais da
secretaria vinculada; organizar o protocolo, o arquivamento e
o confrole de documentos e processos; atender ao publico
interno e exfterno, prestando informacdes e orientacdes;
coordenar a execucdo de tarefas rofineiras e o cumprimento
de prazos; Auxiliar na redacdo de oficios, memorandos e
relatérios; gerir materiais e suprimentos necessdrios ao
funcionamento da secretaria.

CHEFE DE SEGURANCA
ESCOLAR

Controlar a entrada e saida de alunos, servidores e visitantes
nas escolas; identificar e registrar o acesso de pessoas nas
dependéncias escolares; zelar pela seguranca patrimonial da
unidade de ensino; reportar situacdoes suspeitas a direcdo
escolar; Auxiliar na organizacdo da circulacdo nos hordrios de
entrada e saida; acompanhar movimentagcdes em eventos e
atividades externas.
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CHEFE DE SERVICOS

Coordenar a execucdo de servicos gerais no dmbito do setor
designado; distribuir tarefas entre os servidores e acompanhar
sua readlizacdo; zelar pela disciplina, assiduidade e
produtividade da equipe; solicitar recursos materiais e
logisticos necessdrios a prestacdo dos servicos; elaborar
relatérios periddicos das atividades executadas; sugerir
melhorias operacionais e otimizacdo de recursos.

CHEFE DE SETOR

Planejor e confrolar as atividodes do setor sob sua
responsabilidade; garantir o cumprimento de prazos e rotinas
administrativas; manter atualizados os registros e arquivos da
unidade; supervisionar e orientar os servidores lotados no setor;
participar da elaboracdo de relatdrios e andlises técnicas;
Atuar como elo entre o setor e os demais 6rgdos da
administracdo.

CHEFE DE SETOR - SECRETARIO
DE TRABALHOS

Planejar e controlar as atividades do FUNPRESE; garantir o
cumprimento de prazos e rotinas administrativas; manter
atualizados os registros e arquivos do FUNPRESE; supervisionar e
orientar os servidores lotados no setor; participar da
elaboracdo de relatdrios e andlises técnicas; Atuar como elo
entre o setor e os demais 6rgdos da administracdo municipal.

CHEFE DE TRANSPORTES DO
FMAS

Gerenciar a frota de veiculos da Assisténcia, controlando
utilizagcdo, consumo de combustivel, manutencdo bdsica,
escalas de motoristas e necessidades de substituicdo ou
reforco de veiculos; Organizar rotas, itinerdrios e cronogramas,
garantindo  eficiéncia, seguranca e cumprimento das
demandas de transporte da Secretaria; Acompanhar a
execucdo dos servicos realizados pelos motoristas, verificando
cumprimento de hordrios, uso adequado dos veiculos e
atendimento as normas de trénsito e seguranca; Controlar
documentacdo e registros relacionados aos veiculos,
motoristas, planilhas de uso, quilometragem, requisicoes de
transporte e relatérios operacionais; Manter articulacdo com a
secretaria municipal de Transporte, atendendo solicitacdes e
priorizando demandas conforme a necessidade do servico
pUblico; Elaborar relatérios de gestdo sobre desempenho da
frota, custos operacionais, problemas identificados.

Gerenciar a frota de veiculos da Saude, controlando
utilizacdo, consumo de combustivel, manutencdo bdsica,
escalas de motoristas e necessidades de substituicdo ou
reforco de veiculos; Organizar rotas, itinerdrios e cronogramas,
garantindo  eficiéncia, seguranca e cumprimento das
demandas de transporte da Secretaria; Acompanhar a
execucdo dos servicos realizados pelos motoristas, verificando
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CHEFE DE TRANSPORTES DA
SAUDE

cumprimento de hordrios, uso adequado dos veiculos e
atendimento as normas de trénsito e seguranca; Controlar
documentacdo e registros relacionados aos veiculos,
motoristas, planilhas de uso, quilometragem, requisicdes de
transporte e relatérios operacionais; Manter articulacdo com a
secretaria municipal de Transporte, atendendo solicitacdes e
priorizando demandas conforme a necessidade do servico
publico; Elaborar relatérios de gestdo sobre desempenho da
frota, custos operacionais, problemas identificados.

CHEFE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de vigilGncia
epidemioldgica, monitorando doencas, agravos e fatores de
risco  no  municipio; Organizar e analisar  dados
epidemioldgicos, produzindo boletins, relatérios e indicadores
para subsidiar decisdes de gestdo em saude; Implementar e
acompanhar acdes de prevencdo e controle de surtos,
epidemias e doencas de notificacdo compulséria, em
articulagcdo com a rede de saude; Orientar e capacitar as
equipes de saude quanto aos protocolos de investigacdo,
notificacdo, manejo de casos e vigiléncia ativa; Coordenar
investigacdoes epidemioldgicas, realizando visitas, coleta de
dados, rastreamento de contatos e elaboracdo de estratégias
de contencdo; Manter articulacdo com érgdos estaduais e
federais, assegurando o cumprimento das normativas e o
envio regular das informacdes aos sistemas oficiais; Gerir
programas e campanhas de saude publica, como vacinacdo,
controle de endemias e acdes de educacdo em saude,
garantindo ampla cobertura e eficdcia.

CHEFE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de vigilGncia
sanitaria no municipio, garantindo o cumprimento das normas
de saude publica; Gerir e orientar a equipe de fiscalizacdo,
definindo rotfinas de inspecdo em estabelecimentos, servicos
de salude, comércio de alimentos, dgua, medicamentos e
demais atividades sujeitas a controle sanitdrio; Analisar, emitir e
acompanhar licencas, autos de infracdo, nofificacdes,
relatérios e demais documentos administrativos da vigil@ncia
sanitdria; Monitorar riscos sanitdrios e adotar medidas
preventivas e corretivas, atuando em situacdes de
emergéncia, surtos, denlncias e iregularidades; Promover
acdoes educativas voltadas a orientacdo de comerciantes,
profissionais e populacdo sobre boas prdaticas sanitdrias e
legislacdo vigente; Articular com orgdos municipais, estaduais
e federais, assegurando integracdo das acdes de fiscalizacdo,
vigiléncia e controle sanitdrio; Elaborar relatérios técnicos e
estatisticos, subsidiando decisdes de gestdo e confribuindo
para o planejamento das politicas de saude e seguranca
sanitdria.
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CHEFE DO CADUNICO

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
identificacdo, cadastramento, atualizacdo e averiguacdo
cadastral das familias no CadUnico, garantindo qualidade das
informacodes; Organizar e acompanhar a execucdo das acoes
de gestdo do CadUnico, assegurando o cumprimento das
normas do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e dos
prazos estabelecidos; Readlizar o monitoramento  dos
indicadores cadastrais, como taxa de atualizagcdo,
inconsisténcias, averiguacoes e repercussdes Nos programas
vinculados (ex.: Bolsa Familia/Auxilio Brasil);  Articular com
CRAS, CREAS e demais servicos do SUAS, bem como com
escolas, unidades de saude e outros setores, para
identificacdo e inclusdo de familias vulnerdveis no sistema;
Orientar e supervisionar a equipe de entrevistadores,
digitadores e técnicos, promovendo formagdes, padronizagdo
de procedimentos e acompanhamento das atividades de
campo; Prestar atendimento especializado das familias em
situacdo de vulnerabilidade, esclarecendo duvidas sobre
cadastro, condicionalidades e beneficios, quando necessdrio.

CITOLOPATOLOGISTA

Realizar andlises citopatoldgicas de amostras clinicas (como
esfregacos cervicais, liquidos corporais e puncoes),
identificando alteracdes celulares benignas, infecciosas, pré-
neopldsicas e neopldsicas; emitir laudos técnicos com
diagndstico citoldgico preciso, seguindo protocolos de
qualidade e normas vigentes (ex.: Sistema Bethesda, quando
aplicavel); Avaliar a adequacdo das amostras, indicando
necessidade de repetic@o ou complementacdo dos exames
qguando necessdrio; Realizar controle de qualidade interno e
externo dos procedimentos citopatolégicos, garantindo
seguranca e confiabilidade dos resultados; Manter registros
sistematizados de exames realizados, resultados e estatisticas,
fornecendo informacdes para vigilGncia epidemioldgica e
programas de prevencdo; Atualizar-se continuamente quanto
as técnicas citoldgicas e direfrizes de rastreamento, alem de
orientar a equipe laboratorial sobre boas praticas e
procedimentos adequados.

CONSELHO TUTELAR

Atender criancas e adolescentes em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos e aplicar as medidas de protecdo previstas
no ECA; Atender e orientar pais ou responsdveis, aplicando
medidas administrativas quando necessdrio; Requisitar servicos
publicos nas dreas de saude, educacdo, assisténcia social,
seguranca, entre outras, para garantir direitos; Encaminhar ao
Ministério PUblico casos que demandem providéncias juridicas,
como investigacdo de infracdes ou protecdo judicial;
Representar & autoridade judicidria para aplicacdo de
medidas quando os responsaveis descumprirem obrigacoes
de cuidado, educacdo ou protecdo; Fiscalizar enfidades e
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programas de atendimento a criancas e adolescentes,
verificando o cumprimento das normas do ECA; Assessoria ao
Poder Executivo no orcamento: indicar necessidades e sugerir
prioridades para politicas publicas voltadas a infancia e
juventude.

CONTROLADOR GERAL DE
CONTROLE INTERNO

Planejar, coordenar e supervisionar o Sistema de Controle
Inferno do municipio, garantindo a legalidade, legitimidade,
economicidade e eficiéncia dos atos administrativos; Avaliar a
execucdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
emitindo recomendacdes e relatdrios para aprimoramento da
gestdo publica; Realizar auditorias e inspecdes nos 6rgdos e
entidades da administracdo municipal, identificando
imregularidades, riscos e oportunidades de melhoria;
Acompanhar o cumprimento da legislacdo municipal,
estadual e federal, bem como das normas de tribunais de
contas e demais 6rgdos de controle; Examinar processos
administrativos, incluindo licitagdes, contratos, convénios,
didrias e atos de pessoal, apontando correcdes quando
necessario; Emitir pareceres técnicos sobre matérias
relacionadas ao controle interno, prestacdo de contas e
responsabilidade fiscal; Monitorar recomendacdes do Tribunal
de Contas, Ministério PUblico e demais instGncias externas de
controle, orientando secretarias quanto ao seu cumprimento;
Promover capacitacdo de servidores em temas de
transparéncia, controle interno, gestdo e integridade publica;
Zelar pela transparéncia da gestdo, auxiliando na organizacdo
e atualizacdo do Portal da Transparéncia e no atendimento a
demandas da Lei de Acesso a Informacdo (LAI); Apoiar o
gestor municipal na tomada de decisdes, oferecendo
informacodes confidveis para prevenir erros, iregularidades e
responsabilidades futuras.

CORDENADOR DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Planejar, organizar e supervisionar as acdes da assisténcia
farmacéutica no municipio, garantindo o uso racional de
medicamentos; Gerenciar a aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e insumos, assegurando
qualidade, seguranca e confrole de estoque; Elaborar
protocolos, normas e fluxos relacionados & dispensacdo,
prescricdo e controle de medicamentos, conforme legislacoes
vigentes; Monitorar a disponibilidade de medicamentos nas
unidades, prevenindo desabastecimentos e ofimizando a
logistica de fornecimento; Supervisionar e orientar as equipes
das farmdcias e unidades de saude, promovendo boas
praticas de armazenamento, dispensacdo e atendimento ao
usudrio; Acompanhar indicadores e relatérios de consumo,
perdas, validade, demandas e custos, subsidiando a gestdo
com informagdes técnicas; Garantir o cumprimento das
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legislacdes sanitdrias e das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica.

COORDENADOR DA COZINHA
COMUNITARIA

Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da
Cozinha Comunitdria, garantindo a producdo e distribuicdo de
refeicbes de acordo com as normas de qualidade e
seguranca alimentar; gerenciar a equipe de ftrabalho,
distribuindo  tarefas, acompanhando desempenho e
assegurando o cumprimento das rofinas de preparo, higiene e
atendimento; controlar o estoque de alimentos e insumos,
realizando requisicoes, monitorando validade,
armazenamento adequado e evitando desperdicios; Elaborar
carddpios nutricionalmente equilibrados, em parceria com
nutricionista, observando custos, disponibilidade de géneros e
necessidades do publico atendido; Acompanhar a execucdo
orcamentdria do servico, controlando gastos, registrando
consumo e garantindo o uso eficiente dos recursos;
Supervisionar as boas prdticas de manipulacdo de alimentos,
assegurando que a cozinha siga as normas sanitdrias e as
exigéncias da vigilGncia sanitdria; Produzir relatorios e registros
periddicos sobre atendimentos, producdo, consumo e
condicoes operacionais, subsidiando a gestdo da assisténcia
social.

COORDENADOR DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional, promovendo organizacdo, integracdo e
eficiéncia no atendimento & populacdo; Articular a atuacdo
dos diferentes profissionais (psicologo, assistente social,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, nutricionista, enfermeiro, entre
outros), garantindo prdticas colaborativas e centradas no
usudrio; Organizar a agenda, fluxos e protocolos de
atendimento, assegurando que o trabalho multiprofissional
siga as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bdsica e da
gest@o municipal; Acompanhar e avaliar indicadores de
saude, registrando resultados, identificando necessidades e
propondo melhorias nos processos de trabalho; Promover
reunides de alinhamento e estudo de casos, fortalecendo a
comunicacdo interna e a abordagem interdisciplinar; Apoiar e
orientar a equipe técnica na execucdo de planos
terapéuticos, visitas domiciliares, acdes educativas e
intervencdes coletivas; Arficular com servicos e redes de
atencdo, garantindo encaminhamentos, contrarreferéncias e
continuidade do cuidado; Gerir recursos materiais € insumos,
assegurando que a equipe disponha de condicdes
adequadas para desenvolver suas atividades.

COORDENADOR DE
JUVENTUDE

Desenvolver politicas publicas voltadas a juventude municipal;
Promover acdes de incentfivo & educacdo, qualificacdo e
protagonismo juvenil; Apoiar a criacdo de féruns, conselhos e
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projetos com participacdo jovem; Integrar jovens em projetos
sociais, culturais e empreendedores; Organizar campanhas
educativas sobre direitos e deveres da juventude; Elaborar
relatdrios sobre os programas e indicadores de participacdo
jovem.

COORDENADOR DA POLITICA
DA MULHER

Planejar, coordenar e executar acoes, programas e projetos
voltados & promocgdo dos direitos das mulheres no dmbito
municipal; promover acdes educativas e preventivas,
incluindo campanhas, palestras, formacdo de grupos e
atividades que fortalecam a autonomia feminina; Prestar
apoio técnico a gestoras e equipes envolvidas na execucdo
de politicas para mulheres, oferecendo orientacdes e
informacodes atualizadas; Apoiar a execucdo de servicos
especializados, como atendimento psicossocial, juridico e de
encaminhamento as redes de protecdo; Atender mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, orientando sobre direitos, servicos
disponiveis e fluxos de atendimento; Promover a articulacdo e
participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
fortalecendo o controle social e a formulacdo de politicas
publicas.

COORDENADOR DA UNIDADE
DO DETRAN

Coordenar os servicos delegados pelo DETRAN no municipio;
Supervisionar o aftendimento ao publico para emissdo de
documentos veiculares; Controlar o fluxo de processos e prazos
junto ao DETRAN estadual; Garantir a atualizacdo de dados
nos sistemas do orgdo; Orientar os usudrios sobre
procedimentos de ftransito e documentacdo; Elaborar
relatdrios de movimentacdo mensal da unidade.

COORDENADOR DE ATENCAO
BASICA

Planejar, organizar e supervisionar as acoes da Atencdo Bdsica
no municipio, em conformidade com a Politica Nacional de
Atencdo Bdsica (PNAB); Monitorar indicadores de saude,
como cobertura de ESF, pré-natal, imunizacdo, hipertensdo,
diabetes, producdo ambulatorial e demais parémetros do e-
SUS/PEC; Coordenar o planejamento territorial, identificando
vulnerabilidades, perfis epidemioldgicos e necessidades de
intervencdo; Apoiar e qualificar o processo de trabalho das
equipes, promovendo capacitacdes, reunides técnicas e
educacdo permanente; Articular a rede de atencdo & salude,
assegurando fluxos de encaminhamento, contrarreferéncia e
continuidade do cuidado; Elaborar relatérios técnicos e
gerenciais, subsidiondo as decisdes da gestdo municipal e
prestando informacdes a érgdos de controle; Promover acoes
de educacdo em saude, campanhas e atividades
comunitdrias que fortalecam prevencdo, cuidado e
participacdo social.
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COORDENADOR DE
EDUCACAO INCLUSIVA

Coordenar acdes de inclusdo de alunos com deficiéncia ou
necessidades especificas; Apoiar professores e gestores no
planejomento  pedagdgico inclusivo; Acompanhar @
aplicacdo de recursos e servicos especializados; Arficular com
familias, profissionais da saude e assisténcia social; Elaborar
relatorios sobre atendimento educacional especializado (AEE);
Propor formacdes e capacitacdes na drea da educacdo
inclusiva.

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM DO HGIC

Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da
equipe de enfermagem, garantindo qualidade e seguranca
na assisténcia hospitalar; Distribuir e acompanhar escalas de
tfrabalho, assegurando cobertura adequada em todos os
setores do hospital (enfermarias, urgéncia, centro cirdrgico,
etc.); Implementar e monitorar protocolos assistenciais, hormas
técnicas e rotinas de enfermagem conforme legislacdes e
boas prdticas; Supervisionar o cuidado direto ao paciente,
monitorando procedimentos, checagens, evolucdo de
enfermagem e prdticas de seguranca do paciente;
Acompanhar o uso e a reposicdo de materiais, EPIs e
medicamentos, garantindo organizagdo, controle e uso
racional dos insumos; Promover educacdo permanente para a
equipe de enfermagem, afravés de treinamentos,
atualizacdes e capacitacdes; Gerenciar conflitos e orientar a
equipe, garantindo comunicacdo clara, ética profissional e
bom ambiente de trabalho; Arficular com outros setores
hospitalares, como farmdcia, laboratério, direcdo, médicos e
servicos administrativos, assegurando integracdo das acoes;
Monitorar indicadores assistenciais e de gestdo, como taxa de
ocupacdo, eventos adversos, infeccdes hospitalares e
produtividade da equipe.

COORDENADOR DE GESTAO
DO TRABALHO

Planejar e coordenar a gestdo de pessoas do SUAS, incluindo
dimensionamento, lotacdo e organizacdo das equipes das
unidades socioassistenciais; Acompanhar a vida funcional dos
servidores e colaboradores, controlando frequéncia, férias,
licencas e demais atos administrativos; Promover capacitacdo
e educacdo permanente, idenfificando necessidades
formativas e arficulando acgdes de qualificacdo para a rede
socioassistencial; Monitorar indicadores de gestdo do frabalho,
elaborando relatdrios sobre necessidades de pessoadl,
produtividade e organizacdo das equipes; Orientar gestores e
equipes sobre direitos, deveres e procedimentos
administrativos,  assegurando  conformidade com  as
normativas do SUAS e da legislacdo vigente.

COORDENADOR DE
MAQUINAS

Coordenar o uso, manutencdo e operacdo das mdaquinas
agricolas do Municipio; Planejar e executar a assisténcia
mecanizada as comunidades rurais; Supervisionar a escala de
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operadores e atendimento ds demandas do setor; Controlar o
consumo de combustivel, pecas e servicos mecdnicos;
Garantir o bom uso e conservacdo dos equipamentos
agricolas; Elaborar relatoérios sobre os servicos prestados e sua
produtividade.

COORDENADOR DE MERENDA
ESCOLAR

Planejar e supervisionar a execucdo da alimentacdo escolar
Nno municipio; controlar o recebimento, armazenamento e
distribuicGo dos géneros alimenticios; Acompanhar ©s
carddpios e a qualidade nutricional das refeicdes; Fiscalizar a
higienizacdo e seguranca alimentar nas escolas; Articular com
o setorde compras a aquisicdo de produtos e insumos; Elaborar
relatérios e responder a auditorias dos programas federais
(PNAE).

COORDENADOR DE PNI

Planejar, coordenar e executar as acdes de imunizacdo do
municipio, garantindo o cumprimento do calenddrio vacinal,
das metas estabelecidas pelo Ministério da Saude e das normas
técnicas vigentes; Monitorar e supervisionar as unidades de
saude e equipes responsdveis pela vacinacdo, assegurando
adequada conservacdo, distribuicdo e controle de estoque de
imunobiolégicos e insumos; Organizar campanhas e
estratégias de vacinacdo, incluindo acdes extramuros e busca
ativa em parceria com servicos do SUAS (CRAS, CREAS e rede
socioassistencial), visando alcancar populacdes vulnerdveis;
Gerir e qudlificar as informacdes do SI-PNI, consolidando dados,
alimentando sistemas oficiais e produzindo relatérios técnicos
para subsidiar decisdes de gestdo; Promover capacitacdes e
orientacdes técnicas as equipes da saude e da rede
socioassistencial, fortalecendo a integracdo intersetorial para
ampliar a cobertura vacinal e garantir protecdo social e
sanitdria aos usudrios.

COORDENADOR DE SAUDE
MENTAL

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes e servicos de
saude mental do municipio, assegurando a organizacdo da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) conforme diretrizes do
SUS; Acompanhar e apoiar tecnicamente as equipes dos
servicos  especializados, como  CAPS, ambulatdrios,
NASF/equipe multiprofissional e unidades de acolhimento,
garantindo qualidade no cuidado e intfegracdo com a
Atencdo Bdsica; Monitorar indicadores, consolidar dados e
alimentar sistemas de informacdo, elaborando relatérios e
avaliacdes periddicas para subsidiar o planejomento e as
decisdes da gestdo municipal de saude; Promover acodes
intersetoriais e articulacdo com oérgdos como educagdo,
assisténcia social (CRAS, CREAS), conselho tutelar e justica,
visando o cuidado integral, prevencdo e reducdo de danos;
Organizar e desenvolver acdes de educacdo permanente,
capacitando  profissionais  da rede  municipal  para
identificacdo, manejo, acolhimento e encaminhamento
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adequado de usudrios com franstornos mentais ou problemas
decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.

COORDENADOR DE SCFV

Planejar, organizar e acompanhar a execugdo das atividades
do SCFV, garantindo sua oferta continuada, articulada e
adequada as faixas etdrias e aos ciclos de vida previstos na
Tipificacdo; Supervisionar e apoiar tecnicamente o0s
orientadores sociais e demais frabalhadores do servico,
assegurando a qualidade do atendimento e o cumprimento
das normativas do SUAS; Realizar o monitoramento sistematico
dos usudrios, acompanhando frequéncia, participacdo,
desenvolvimento das afividades e situacdes de risco,
articulando-se com CRAS e demais servicos da rede
socioassistencial; Promover acdes intersetoriais com educacdo,
salde, cultura, esporte e outras politicas publicas, visando
ampliar oportunidades, fortalecer vinculos e prevenir situacoes
de vulnerabilidade social; Elaborar relatdrios, instrumentos de
registro e avaliagcdo, alimentando sistemas de informagdo e
subsidiando a gestdo com dados sobre desempenho, metas e
necessidades do servico.

COORDENADOR DE SISTEMA
DE ABASTECIMENTO DAGUA

Coordenar a operacdo dos sistemas municipais de
abastecimento de agua; supervisionar a distribuicdo de dgua
nas comunidades atendidas; monitorar a qualidade da dgua
e garantir a manutencdo preventiva dos sistemas; elaborar
cronogramas de abastecimento e controle de consumo; atuar
junto as equipes de campo e usudrios dos sistemas; controlar
estoques de insumos, materiais e equipamentos.

COORDENADOR DE TFD

Gerenciar e organizar os processos administrativos do TFD,
incluindo andlise, autorizacdo e acompanhamento dos
pedidos de deslocamento de usudrios para outros municipios
ou estados; Avaliar a documentacdo apresentada pelos
usudrios, verificando conformidade com a Portaria do TFD,
garantindo que os encaminhamentos sejam adequados e
justificados; Articular com unidades de saude, centrais de
regulacdo e servicos de referéncia, a fim de viabilizar consultas,
exames, fratamentos e procedimentos ndo disponiveis no
municipio; Planejar e controlar a logistica de transporte e
hospedagem  dos  usudrios, assegurando  condigcoes
adequadas e o cumprimento das normas do TFD; Monitorar e
avaliar continuamente os atendimentos realizados via TFD,
mantendo registros atualizados, relatérios e dados necessarios
para prestacdo de contas e auditorias; Prestar orientacdo aos
usudrios e familiares quanto d documentacdo necessdria, fluxo
do TFD, direitos e deveres, garantindo atendimento
humanizado e transparente.
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COORDENADOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Planejar rotas e acompanhar a execucdo do transporte de
estudantes; controlar o uso e manutencdo da frota escolar;
elaborar escalas de motoristas e supervisores de transporte;
atender as demandas das escolas e da comunidade escolar;
controlar combustivel, didrios de bordo e relatdrios de viagens;
garantir a seguranca e pontualidade dos servicos prestados.

COORDENADOR DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Planejar, coordenar e supervisionar as acoes integradas das
vigiléncias Epidemioldgica, Sanitdria, Ambiental e de Saude do
Trabalhador no dmbito municipal; Monitorar indicadores de
saude, analisar dados e emitir alertas e recomendacdes para
prevencdo e controle de agravos, surtos e eventos de interesse
em saude publica; Organizar e acompanhar a execucdo de
programas e acdes estratégicas, como imunizagdo, controle
de endemias, vigil@ncia de zoonoses, qualidade da dagua e
vigilncia de ambientes e processos produtivos; Articular com
unidades de salde, secretarias municipais, 6rgdos
estaduais/federais e rede assistencial, garantindo fluxos de
informacdo e resposta rdpida a eventos de risco; Supervisionar
e orientar as equipes técnicas, promovendo capacitacoes,
padronizacdo de procedimentos e avaliacdo das atividades
das vigildncias.

COORDENADOR DE
PROTECAO BASICA EM
DOMICILIO

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de atendimento
domiciliar da protecdo social bdsica, garantindo a execucdo
dos servicos conforme as normativas do SUAS; Organizar e
orientar a equipe técnica e de aqpoio, assegurando a
realizacdo de visitas domiciliares, acompanhamentos e
infervencdes  socioassistenciais; Elaborar  planos  de
acompanhamento familiar, identificando vulnerabilidades,
potencialidades e necessidades das familias atendidas;
Monitorar e avaliar os indicadores do servico em domicilio,
produzindo relatérios e registros técnicos para subsidiar a
gestdo da assisténcia social;  Articular com a rede
socioassistencial e intersetorial, garantindo encaminhamentos
e acesso a direitos para as familias acompanhadas; Promover
acoes de orientacdo e prevencdo no territério, fortalecendo
vinculos familiares e comunitdrios e prevenindo agravamento
de vulnerabilidades; Assegurar o cumprimento das normativas
e protocolos estabelecidos pelo Ministério da Cidadania,
Estado e Municipio para servicos domiciliares na protecdo
bdsica.

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes, servicos e
atendimentos ofertados pelo CRAS, garantindo a execucdo do
PAIF e dos demais servicos da Protecdo Social Bdsica;
Gerenciar a equipe multiprofissional, promovendo reunides,
apoio técnico, distribuicdo de tarefas, acompanhamento dos
atendimentos e avaliacdo continua das atividades; Organizar
a oferta de servicos, programas e beneficios, arficulando com
a rede socioassistencial, escolas, saude, conselhos e demais
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COORDENADOR DO CRAS

6rgdos do territério; Realizar acompanhamento da gestdo
territorial, identificando vulnerabilidades, monitorando familias
atendidas e articulando acdes preventivas de protecdo social;
Responder pela administracdo do equipamento, incluindo
gestdo de recursos materiais, manutencdo da estrutura fisica,
planejamento de rotinas e controle de fluxo de atendimento;
Elaborar relatérios técnicos, planos de acdo e registros exigidos
pelo SUAS, alimentando sistemas como Prontudrio SUAS, RMA e
demais instrumentos de gestdo; Representar o CRAS junfo a
gestdo municipal e as instGncias de controle social,
participando de reunides, capacitacdes e espacos de
planejamento intersetorial.

COORDENADOR DO CREAS

Definir, junto com a equipe, as abordagens tedrico-
metodoldgicas e estratégias para qualificar o frabalho;
Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
fluxos e procedimentos, bem como planejar e avaliar as
afividades da equipe; Estabelecer parcerias e coordenar
acdes com outras secretarias e o6rgdos, como saude,
educacdo, esporte e conselhos tutelares, para garantir o
atendimento integral dos usudrios; Integrar-se com outras
unidades como o CRAS, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, e servicos de acolhimento para garantir um
atendimento articulado; Articular-se com o Ministério PUblico,
Defensoria PUblica e outros érgdos que atuam na garantia de
direitos para assegurar a protecdo de individuos e familias;
Coordenar o atendimento a individuos e familias em situacoes
de risco, como violéncia, abuso sexual, frabalho infantil e
pessoas em situacdo de rua; Contribuir para a elaboracdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e reportar os resultados e
indicadores a gestdo municipal; Participar da busca ativa no
territério e no acompanhamento dos casos encaminhados por
outros servicos.

COORDENADOR DO PBF

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das acdes do
Programa Bolsa Familia (PBF) e do CadUnico, garantindo a
integracdo com os demais servicos, programas e beneficios do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Acompanhar e
monitorar os indicadores de condicionalidades, especialmente
nas dreas de educacdo e saude, arficulando-se com as
secretarias e unidades responsdveis para assegurar o
cumprimento e registro adequado das informacdes no sistema;
Orientar e apoiar as equipes técnicas e administrativas
envolvidas no atendimento as familias, promovendo
capacitacdes, padronizacdo de procedimentos € melhoria
continua da qualidade dos servicos ofertados; Gerir e analisar
os dados do CadUnico e do PBF, realizando diagndsticos,
emitindo relatdrios periddicos e propondo acdes estratégicas
para inclusGo de familias, atualizacdo cadastral e
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aprimoramento da gestdo de beneficios; Realizar articulagcdo
intersetorial com 6rgdos municipais, estaduais e federais, além
de manter comunicacdo com a gestdo estadual do
CadUnico/PBF, assegurando a conformidade das atividades
com as normativas vigentes e ampliando o acesso das familias
as politicas publicas.

COORDENADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Planejar, organizar e supervisionar as acdes do Programa
Crianca Feliz, assegurando a correta execucdo das visitas
domiciliares e o alinhamento das afividades as diretrizes
nacionais € municipais da Primeira InfGncia; Acompanhar e
orientar o frabalho dos visitadores e supervisores, promovendo
capacitacoes, reunides técnicas e apoio continuo para
qudlificacdo das prdticas de acompanhamento das
gestantes, criancas e familias atendidas;  Realizar
monitoramento sistemdatico das metas, indicadores e resultados
do programa, consolidando dados e elaborando relatdrios
periddicos para a gestdo municipal e para os sistemas oficiais
(como o Prontudrio SUAS); Articular acdes intersetoriais com as
dreas de saude, educacdo, assisténcia social e demais
politicas publicas, garantindo a integralidade e a
complementaridade dos atendimentos ds familias no dmbito
da Primeira InfGncia; Zelar pela organizacdo administrativa e
operacional do programa, incluindo gestdo de materiais,
cronogramas, registros, bem como o cumprimento das
normativas federais e municipais relativas ao Programa Crianca
Feliz.

COORDENADOR DO
PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA - PSE

Planejar, coordenar e acompanhar as acdes do PSE no dmbito
municipal, assegurando a intfegracdo entfre as equipes de
saude e as unidades escolares participantes do programa;
Organizar o diagndstico situacional das escolas e dos
estudantes, identificando necessidades, prioridades e
vulnerabilidades para subsidiar o planejaomento das acdes
intersetoriais; Monitorar e avaliar o cumprimento das metas
pactuadas, garantindo o registro adequado das atividades nos
sistemas oficicis e elaborando relatdrios periddicos de
desempenho e resultados; Articular acdes entre as Secretarias
de Salude e Educacdo, promovendo reunides, formacdes e
estratégias que favorecam o cuidado integral dos estudantes
e a execucdo das acdes de promocdo, prevencdo e atencdo
d saude; Apoiar tecnicamente as equipes escolares e das
unidades de saude, orientando sobre protocolos, fluxos e boas
praticas, bem como garantindo o cumprimento das diretrizes
nacionais do PSE.

COORDENADOR DOS ACS

Planejar, organizar e supervisionar as atfividades dos Agentes
Comunitarios de Saude, garantindo o cumprimento das metas
e direfrizes das politicas de Atencdo Primdria G Saude;
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Acompanhar e avaliar o desempenho dos ACS, realizando
reunioes periddicas, orientacdes técnicas, visitas de campo e
promovendo capacitacdes para aprimorar a qualidade do
trabalho; Monitorar os indicadores e registros das agcdes dos
ACS, verificando a alimentacdo correta dos sistemas de
informacdo e propondo estratégias para melhoria dos
resultados; Articular-se com as equipes de Saude da Familia e
demais setores da Secretaria de Salude, assegurando fluxo
adequado de informacdes, encaminhamentos e integracdo
das acdes comunitdrias; Zelar pela organizacdo administrativa
da coordenacdo, incluindo escalas, controle de frequéncia,
cobertura territorial e distribuicGo de dreas, garantindo
eficiéncia e continuidade das acdes dos ACS.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Interno, com foco na proposta
pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo
escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos
diddaticos, as concepgdes de conhecimento e de avaliagcdo,
entre outros; Avaliar juntamente com os professores, o resultado
de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superacdo das mesmas; Planejar e coordenar as reunides
pedagodgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-
aprendizagem; Mediar conflitos disciplinares entre professores
e alunos de acordo com as hormas de convivéncia da escola
e alegislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo
guando necessdrio, para os encaminhamentos cabiveis;
Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem,
realizando reunides de Conselho de Classe, com o infuito de
discutir solucdes e sugerir mudancas no processo pedagdgico;
Desenvolver atividades correlatas.

COORDENADOR DO
PROGRAMA LEITE E VIDA

Planejar, organizar e supervisionar a execucdo do Programa
Leite é Vida, garantindo a correta distribuicdo do leite in natura
as criancas beneficidrias, em conformidade com os critérios e
normativas vigentes; Realizar o confrole de entfrada,
armazenamento e saida do leite, assegurando condicdes
adequadas de conservacdo, seguranca alimentar e
rastreabilidade dos produtos distribuidos; Gerir o cadastro das
familias e criancas atendidas, mantendo atualizadas as
informacodes socioecondmicas, confrolando frequéncia e
assegurando que somente beneficidrios elegiveis recebam o
produto; Acompanhar e avaliar a logistica de distribuicdo,
orientando as equipes, organizando cronogramas e
elaborando relatérios  periddicos sobre a quantidade
distribuida, pUblico atendido e eventuais ocorréncias; Articular-
se com unidades de saude, assisténcia social e demais
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parceiros, promovendo acdes educativas sobre nutricdo
infantii e ampliando a efetividade do programa junto as
familias beneficidrias.

COORDENADOR DE
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Planejar, coordenar e implementar as acdes de VigilGncia
Socioassistencial, garantindo o monitoramento contfinuo das
vulnerabilidades e riscos sociais no territério, conforme diretrizes
do SUAS; Gerir, analisar e sistematizar dados e informacdes
provenientes dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais, elaborando diagndsticos, boletins, mapas e
relatérios para subsidiar o planejomento da politica de
assisténcia social; Acompanhar e qualificar os fluxos de registro
e alimentacdo dos sistemas oficiais, como CadSUAS, Prontudrio
SUAS e demais ferramentas de gestdo, orientando equipes
quanto a padronizacdo e qualidade das informacoes;
Arficular-se com CRAS, CREAS e demais servicos da rede
socioassistencial, promovendo integracdo das informacodes e
fortalecendo estratégias de vigil@ncia territorial para
identificacdo precoce de demandas e situacdes de risco;
Assessorar a gestdo municipal na tomada de decisdes,
fornecendo andlises técnicas, indicadores e estudos que
orientem o planejamento, a execucdo e a avaliacdo da
Politica de Assisténcia Social.

DIGITADOR

Realizar a digitacdo e conferéncia de dados, documentos e
informacoes em sistemas informatizados, garantindo precisdo,
organizacdo e integridade das informacdes registradas;
Efetuar arevisdo, correcdo e formatacdo de textos, planilhas e
relatdrios, assegurando padronizacdo e qualidade dos
documentos produzidos; Organizar, classificar e manter
atualizado o arquivo fisico e digital, preservando a seguranca
e a confidenciadlidade das informagcdes sob  sua
responsabilidade; Auxiliar no controle e alimentacdo de
bancos de dados, realizando consultas, exitracdes e
atualizacdes conforme necessidade dos setores demandantes;
Prestar apoio administrativo as equipes, realizando tarefas
correlatas, como emissdo de documentos, elaboracdo de
listas, relatdrios e acompanhamento de protocolos quando
necessqrio.

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
CLASSE “A”

Apoiar o Diretor Escolar Classe "A” na gestdo pedagdgica e
administrativa; acompanhar o desempenho escolar dos alunos
e o trabalho docente; substituir o Diretor quando necessdrio e
por delegacdo; organizar eventos escolares e acoes
extracurriculares; atuar no controle de frequéncia e disciplina
dos alunos; contribuir com relatérios e planejamentos da
escola.
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DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
CLASSE “B”

Auxiliar na gestdo das escolas de meédio porte da rede
municipal; acompanhar a rotina pedagdgica e administrativa;
readlizar atendimento G comunidade escolar e infermediar
demandas; controlar registros escolares e apoiar a gestdo de
pessoal; colaborar com os relatérios de desempenho e
avaliacdes institucionais; substituir o Diretor Classe “B" em suas
auséncias ou impedimentos.

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
DE CRECHE

Auxiliar a direcdo da creche na coordenacdo administrativa e
pedagodgica; acompanhar o desenvolvimento das criangcas e
o trabalho das educadoras; substituir o diretor em suas
auséncias, quando necessdrio; colaborar na organizacdo das
rotinas escolares e eventos; supervisionar o uso dos recursos €
materiqis da unidade; participar da gestdo participativa com
familias e equipe escolar.

DIRETOR ADJUNTO DO HGIC

Auxiliar o Diretor Geral na gestdo administrativa, financeira e
operacional do hospital, garantindo o cumprimento das
normas, rotinas e politicas institucionais; Supervisionar ©
funcionamento dos setfores assistenciais e administrativos,
acompanhando demandas, fluxos de frabalho, necessidades
de materiais e condicdes de atendimento aos usudrios; Apoiar
a coordenacdo das equipes de saude e administrativas,
promovendo infegracdo, comunicacdo interna e contribuindo
para a melhoria da qualidade dos servicos prestados; Substituir
o Diretor Geral em seus impedimentos legais e eventuais,
assegurando a continuidade da gestdo e a tomada de
decisdes necessdrias ao pleno funcionamento da unidade
hospitalar; Participar do planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos indicadores hospitalares, colaborando na
elaboracdo de relatdrios, no desenvolvimento de projetos e na
implementacdo de melhorias na gestdo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Gerenciar os processos administrativos e operacionais da
unidade ou secretaria; Supervisionar os setores de protocolo,
patriménio, pessoal e materiais; Estabelecer rotinas e fluxos de
frabalho para maior eficiéncia administrativa; Conftrolar
contratos administrativos e prestacdo de servicos; Elaborar
relatérios gerenciais e de desempenho; Apoiar a tomada de
decisdes estratégicas da gestdo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO
FME

Gerenciar os processos administrativos e operacionais da
Secretaria de Educacdo; Supervisionar os setores de protocolo,
patriménio, pessoal e materiais; Estabelecer rotinas e fluxos de
trabalho para maior eficiéncia administrativa da Educacdo;
Controlar contratos administrativos e prestacdo de servicos;
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Elaborar relatérios gerenciais e de desempenho; Apoiar a
tomada de decisdes estratégicas da gestdo.

DIRETOR GERAL DO HGIC

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
administrativas, assistenciais e financeiras do hospital,
assegurando a eficiéncia dos servicos e o cumprimento das
normas legais e institucionais; Gerir equipes multiprofissionais,
promovendo a organizacdo do tfrabalho, a distribuicdo de
responsabilidades, a resolucdo de conflitos e a qualificacdo
confinua dos servidores; Elaborar, implementar e monitorar
planos, programas e metas da gestdo hospitalar,
acompanhando indicadores de desempenho, qualidade e
seguranca do paciente; Administrar recursos orcamentdrios,
materiais e patrimoniais da unidade, garantindo transparéncia,
controle, racionalidade e adequada aplicacdo dos recursos
publicos; Representar o hospital perante oérgdos publicos,
conselhos de salde, instituicdes e demais parceiros,
fortalecendo a articulacdo interinstitucional e assegurando o
alinhamento das acdes as politicas municipais, estaduais e
federais de saude.

DIRETOR CLINICO DO HGIC

Coordenar e supervisionar as atividades assistenciais e clinicas
do hospital, garantindo a qualidade, a seguranca do paciente
e o cumprimento dos protocolos e normas éticas e técnicas;
Acompanhar e orientar o desempenho dos profissionais
médicos, promovendo boas prdticas, avaliando necessidades
de capacitacdo e zelando pela adequada prestacdo dos
servicos de saude; Elaborar, implementar e monitorar normas e
rotinas  clinicas, assegurando a  padronizacdo  de
procedimentos e a integracdo entre as equipes assistenciais;
Atuar na andlise e solucdo de intercorréncias clinicas,
apoiando as equipes médicas, mediando conflitos técnicos e
contribuindo para decisdes assistenciais  estratégicas;
Participar do planejamento e da gestdo hospitalar,
colaborando com o Diretor Geral e demais coordenacdes na
definicdo de metas, indicadores e melhorias na qualidade
assistencial.

DIRETOR DE COMPRAS

Planejar e supervisionar os processos de aquisicdo de bens e
servicos; controlar a framitacdo dos processos de compras,
desde a requisicdo até a entrega; elaborar ou revisar termos
de referéncia e especificacdes técnicas; zelar pela legalidade
e eficiéncia nas compras publicas; coordenar os registros de
precos e as cotacodes; interagir com fornecedores e
acompanhar o cumprimento contratual.

DIRETOR DE CONTABILIDADE

Coordenar a emissdo, confrole e acompanhamento dos
empenhos municipais; Supervisionar a conferéncia da
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disponibilidade orcamentdria das unidades gestoras; Manter o
sistema de empenhos atualizado e compativel com a
contabilidade; Articular com secretarias para garantir
conformidade da despesa; Elaborar relatérios de execucdo
orcamentdria por dotacdo; Garantir o cumprimento das
normas legais e fiscais aplicaveis a fase de empenho.

DIRETOR DE CRECHE

Coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas da
creche municipal; Supervisionar o trabalho das educadoras,
auxiliares e demais servidores; Garantir a seguranca,
alimentacdo e o bem-estar das criancas atendidas; Planejar e
executar acodes integradas com a Secretaria de Educacdo;
Gerenciar os recursos financeiros, materiais € humanos da
unidade; Promover o relacionamento com pais, comunidade
e conselhos escolares.

DIRETOR DE CULTURA E
TURISMO

Planejar e coordenar acdes voltadas a promocdo da cultura
e do turismo local; Desenvolver programas de valorizacdo do
patfriménio histérico e cultural; Apoiar e fomentar atividades
culturais, artisticas e folcléricas; Promover a integracdo com
6rgdos e entidades ligadas a cultura e turismo; Gerenciar
projetos e recursos vinculados as politicas culturais e turisticas;
Supervisionar eventos e atividades que envolvam o calenddario
cultural municipal.

DIRETOR DE ENSINO

Coordenar a implementacdo das direfrizes pedagdgicas da
rede municipal; Supervisionar os planos de ensino, curriculo e
avaliacdo escolar; Apoiar a formacdo continuada de
professores e gestores; Monitorar os indicadores educacionais
e propor melhorias; Elaborar relatérios técnicos e pedagdgicos;
Promover arficulacdo entre as escolas e a Secretaria de
Educacdo.

DIRETOR DE ESPORTES

Planejar e coordenar programas de incentivo ao esporte e
lazer no municipio; Organizar e supervisionar eventos esportivos,
recreativos e educativos; Articular parcerias com entidades
esportivas e comunitdrias; Promover a manutencdo de
equipamentos e espacos esportivos publicos; Estimular acoes
de inclusdo social por meio do esporte; Elaborar relatérios e
prestar contas das atividades desenvolvidas.

DIRETOR DE FINANCAS

Supervisionar a gestdo financeira do municipio, incluindo
pagamentos e recebimentos; Elaborar demonstrativos e
relatérios exigidos por 6rgdos de controle; Gerenciar o fluxo de
caixa e conciliacdo bancdria; Coordenar o cumprimento das
obrigacdes financeiras e fiscais; Acompanhar a programacdo
financeira e metas fiscais do Municipio; Arficular-se com a
contabilidade, tesouraria e orcamento para garantir a
execucdo eficaz.
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DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

Planejar, coordenar e supervisionar obras, servicos e projetos de
infraestrutura, incluindo construcdo, reformas, manutencdo
predial, iluminacdo, saneamento, estradas e demais
infervencdées no dambito municipal; Gerir e acompanhar
equipes operacionais e administrativas,  organizando
cronogramas, distribuindo tarefas, monitorando desempenho e
assegurando a execucdo eficiente dos servicos publicos;
Fiscalizar contratos, fornecedores e servicos terceirizados,
garantindo conformidade técnica, qualidade dos materiais e
cumprimento das normas legais e diretrizes da administracdo
publica; Readlizar levantamentos, diagndsticos e estudos
técnicos para subsidiar decisdes de planejamento e
priorizacdo das demandas de infraestrutura urbana e rural;
Administrar recursos materiais, mdquinas e equipamentos,
assegurando manutencdo preventiva e corretiva, controle de
Uso, seguranca e otimizacdo dos bens publicos.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Planejar, coordenar e executar acdes e politicas publicas de
gestdo ambiental, assegurando o cumprimento da legislacdo
ambiental e a promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel no
municipio; Supervisionar atividades de fiscalizacdo ambiental,
incluindo controle de poluicdo, degradacdo ambiental, uso
iregular do solo, queimadas, descarte inadequado de residuos
e outras infracdes ambientais; Elaborar estudos, relatdrios e
pareceres técnicos ambientais, bem como acompanhar
processos de licenciamento, autorizacdes e monitoramento de
empreendimentos potencialmente poluidores; Promover
acoes de educacdo ambiental, articulando-se com escolas,
comunidades, organizacdes sociais e demais setores publicos
para difundir prdaticas de preservacdo e conscientizacdo
ambiental; Gerir programas, projetos e equipes da drea
ambiental, coordenando recursos, parcerias e iniciafivas que
visem & recuperacdo de dreas degradadas, conservacdo de
recursos naturais e melhoria da qualidade ambiental.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Coordenar o registro, controle e inventdrio dos bens moveis e
imoveis do municipio; Manter o sistema patrimonial atualizado
conforme entradas, baixas e transferéncias; Supervisionar a
identificacdo e tombamento de bens; Elaborar relatdrios de
controle e conciliacdo patrimonial; Fiscalizar o uso e a
conservacdo dos bens publicos; Atuar junto aos setores
responsdveis por movimentacdo de bens.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO

Desenvolver estudos e diagndsticos para subsidiar o
planejomento  municipal; Auxiliar na elaboracdo e
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), LDO e LOA;
Monitorar metas, indicadores e programas governamentais;
Apoiar tecnicamente as secretarias na formulacdo de projetos
estratégicos; Avaliar os resultados das politicas publicas e
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propor redirecionamentos; Elaborar relatérios de avaliacdo e
prestar contas dos resultados & gestdo; Articular com os setores
envolvidos a execucdo de planos, programas € projetos;
Promover capacitacdes sobre gestdo por resultados e
monitoramento.

DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS

Gerenciar os processos de admissdo, exoneracdo,
aposentadoria e movimentacdo de pessoal; Supervisionar o
controle de frequéncia, licencas e beneficios dos servidores;
Coordenar o cadastro funcional e as rotinas de folha de
pagamento; Garantir a aplicacdo das normas estatutdrias e
trabalhistas; Elaborar relatérios gerenciais e responder a
auditorias; Propor politicas de valorizacdo e capacitacdo dos
servidores.

DIRETOR DE SERVICOS
PUBLICOS

Planejar, organizar e supervisionar a execucdo dos servicos
publicos urbanos, como limpeza, varricdo, coleta de residuos,
poda, manutencdo de vias, pracas, iluminacdo e demais
servicos essenciais & ordem publica; Coordenar equipes
operacionais e  administrativas,  distribuindo  tarefas,
monitorando produtividade, garantindo o uso adequado de
materiqis e equipamentos e assegurando a qualidade dos
servicos prestados; Controlar e fiscalizar contratos e empresas
terceirizadas, verificando o cumprimento das obrigacdes
contratadas, padrdes de qualidade e prazos de execucdo;
Realizar vistorias e levantamentos periddicos no municipio,
identificando necessidades de manutencdo, situacoes
emergenciais ou pontos criticos, propondo solucdes e
priorizando acdes; Gerir recursos materiais, frota e
equipamentos de trabalho, assegurando manutencdo
preventiva e corretiva, controle de utilizacdo e otimizacdo dos
bens publicos.

DIRETOR DE TRANSPORTES

Planejar e supervisionar a frota municipal de veiculos e
maquinas; Organizar a escala de motoristas € o uso racional
dos veiculos; Acompanhar manutencdes preventivas e
corretivas; Controlar o abastecimento, quilometragem e didrio
de bordo; Assegurar o cumprimento das normas de seguranca
e fransporte; Elaborar relatérios de uso e desempenho da frota.

DIRETOR DE TRIBUTOS

Gerenciar a arrecadacdo dos fributos municipais e a
administracdo tributdria; Supervisionar a fiscalizacdo tributdria
e o lancamento de créditos fiscais; Elaborar normas internas e
propor melhorias na politica de arrecadacdo; Coordenar o
atendimento ao conftribuinte e emissdo de documentos fiscais;
Organizar acdes de cobranca administrativa e recuperacdo
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de créditos; Elaborar relatérios de desempenho da
arrecadacdo.

DIRETOR ESCOLAR CLASSE “A”

Gerenciar unidades escolares de grande porte do municipio;
Planejar e executar o projeto politico-pedagdgico da escola;
Coordenar equipes pedagdgicas, administrativas e de apoio;
Acompanhar indicadores educacionais e desenvolver acoes
de melhoria; Gerenciar recursos financeiros, matericis e
humanos da escola; Representar a escola em reunides,
conselhos e junto & comunidade.

DIRETOR ESCOLAR CLASSE “B”

Coordenar escolas municipais de médio porte; Supervisionar a
execucdo do curriculo escolar e das atividades pedagdgicas;
Realizar a gestdo de recursos e do quadro de pessoal da
escola; Garantir o bom funcionamento da estrutura fisica e dos
servicos escolares; Promover a participacdo da comunidade
no ambiente escolar; Elaborar relatérios de gestdo e de
desempenho da unidade.

DIRETOR ESCOLAR CLASSE “C”

Administrar escolas de pequeno porte da rede municipal;
planejar e acompanhar as atfividades pedagdgicas e
administrativas; Controlar a frequéncia e desempenho dos
alunos; Gerir o material escolar, alimentacdo e transporte da
unidade; Estimular a interacdo entre escola, familias e
comunidade; Participar de formacdes, conselhos e
planejamento educacional.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, organizar e executar atividades fisicas, esportivas e
recreativas, adequadas as necessidades dos participantes,
promovendo saude, bem-estar e desenvolvimento fisico;
Avadliar o condicionamento fisico e o perfil dos usudrios,
elaborando planos de freino, monitorando evolucdo,
prevenindo lesdes e orientando sobre prdaticas sauddveis;
Supervisionar e orientar o uso correto de equipamentos
esportivos, garantindo a seguranca, manutencdo e adequada
aplicacdo das técnicas nas atividades desenvolvidas;
Desenvolver acdes educativas voltadas a promocdo da
saude, envolvendo palestras, campanhas, oficinas e
atividades que incentivem hdbitos de vida sauddveis;
Acompanhar, registrar e relatar o desempenho e participacdo
dos beneficidrios, preparando relatdrios técnicos, listas de
frequéncia, avaliagdes e demais documentos necessarios
para a gestdo das atividades.

Planejar e executar atividades socioeducativas voltadas ao
desenvolvimento pessoal, social e comunitdrio dos usudrios,
promovendo inclusdo, autonomia e fortalecimento de
vinculos; Realizar acompanhamento e orientacdo individual e
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EDUCADOR SOCIAL

coletiva, identificando necessidades, potencialidades e
situacdes de vulnerabilidade, encaminhando & equipe
técnica quando necessdrio; Atuar na mediagcdo de conflitos e
na construcdo de relagcdes sauddveis, estimulando
convivéncia comunitdria, cidadania, participacdo social
respeito as diversidades; Registrar e sistematizar informacoes
das atividades desenvolvidas, mantendo atualizados relatérios,
listas de presenca, registros no Prontudrio SUAS (quando
aplicavel) e demais instrumentos de acompanhamento;
Apoiar as equipes técnicas dos servicos socioassistenciais
(CRAS, CREAS, SCFV, acolhimento etc.), contribuindo para a
execucdo das acdes planejadas, busca ativa, visitas
domiciliares e intervencdes socioeducativas.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar, regular e reparar aparelhos elétricos de
corrente alternada e motores de corrente alternada em geral,
circuitos elétricos, bdias de nivel, disjuntores, capacitores,
comandos elétricos, cabos de fransmissdo de energia,
lumindrias internas e externas, comandos e redes de
iluminacdo publica, semdforos, IGmpadas, reatores, relés;
Lancamento de cabos e outros condutores utilizados na
composicdo de redes informatizadas e de telecomunicacdes;
Providenciar o suprimento de materiais necessdrios & execucdo
dos servicos; executar ftrabalhos em altura, com rede
energizada, com auxilio de escada, cesto aéreo ou andaime,
e montagem de andaime; Atuar em eventos, cursos, e
reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades
correlatas.

ENCANADOR

Instalar, reparar e realizar manutencdo preventiva e corretiva
em redes hidrdulicas, sistemas de abastecimento de dgua,
esgoto, drenagem e demais instalacdes sanitdrias; Identificar
e solucionar vazamentos, entupimentos, infiltracdes e falhas
hidrdulicas, utilizando ferramentas, matericis e técnicas
adequadas para cada tipo de intervencdo; Ler e interpretar
plantas, esquemas e projetos hidraulicos, garantindo a
execucdo dos servicos conforme normas técnicas e
especificacdoes estabelecidas; Realizar festes de
funcionamento e estanqueidade das tubulacdes e
equipamentos, assegurando a seguranca, eficiéncia e
qualidade das instalagcdes; Zelar pela organizacdo,
conservacdo e uso adequado de ferramentas, materiais e
equipamentos, mantendo o local de trabalho limpo, seguro e
em conformidade com as normas de salde e seguranca.

Executar atividades relacionadas a captacdo, tratamento,
armazenamento e distribuicdo de dAgua, garantindo
regularidade, qualidade e seguranca no abastecimento &
populacdo; Monitorar o funcionamento de bombas,
reservatoérios, pocos, redes de distribvicdo e sistemas de
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ENCARREGADO DE
ABASTECIMENTO D'AGUA

controle, identificando falhas, realizando aqjustes e
providenciando manutencdo preventiva e corretiva;
Controlar a qualidade da dgua distribuida, realizando ou
acompanhando andlises fisico-quimicas e microbioldgicas,
bem como adotando medidas necessdrias para atender s
normas sanitdrias; Registrar e reportar dados operacionais e
ocorréncias, elaborando relatdérios sobre consumo, producdo,
perdas, inferrupcdes e demandas de manutencdo,
subsidiando o planejamento da gestdo municipal.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestar assisténcia integral a gestante, parturiente, puérpera e
recém-nascido, realizando consultas de enfermagem,
acompanhamento pré-natal, parto de baixo risco e cuidados
pods-parto conforme protocolos e diretrizes do Ministério da
Saude; Realizar procedimentos especificos da enfermagem
obstétrica, como avaliagcdo obstétrica, monitoramento fetal,
conducdo do frabalho de parto fisioldgico, episiotomia
qguando indicada e cuidados imediatos ao recém-nascido;
Identificar situacdes de risco e complicacdes obstétricas,
adotando condutas de enfermagem, realizando
encaminhamentos oportunos e articulando-se com a equipe
multiprofissional para garantir a seguranca da mde e do bebé;
Desenvolver acdes educativas e de promocdo da saude,
orientando gestantes, puérperas e familias sobre aleitamento
materno, cuidados com o recém-nascido, planejamento
reprodutivo e boas prdaticas de salde da mulher; Registrar e
acompanhar informacaoes assistenciais, alimentando
prontudrios, sistemas de informacdo e relatérios técnicos,
assegurando a qualidade, rastreabilidade e continuidade do
cuidado obstétrico.

ENFERMEIRO SANITARISTA

Planejar, coordenar e executar acdes de saude publica e
vigiléncia em saude, incluindo vigildncia epidemiolégica,
sanitdria, ambiental e de saude do trabalhador, conforme
diretrizes dos ¢érgdos de saude; Redlizar andlise de dados
epidemioldgicos, identificar agravos, tendéncias e riscos &
saude  coletiva, elaborando  relatérios, boletins e
recomendacgdes técnicas para subsidiar decisdes da gestdo;
Desenvolver e implementar programas e campanhas de
prevencdo e confrole de doencas, promovendo acdes
educativas, vacinacdo, busca ativa e estratégias de
enfrentamento de surtos e epidemias; Apoiar e supervisionar
equipes da Atencdo Bdsica e Vigiléncia em Saude, orientando
fluxos, protocolos, notificacdes compulsérias e medidas de
biosseguranca, bem como promovendo capacitacoes;
Participar do planejamento, monitoramento e avaliacdo das
politicas de saude, contribuindo para o diagndstico situacional,
elaboracdo de planos municipais, vigildncia de ambientes e
melhoria da qualidade dos servicos.
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ENFERMEIRO HGIC -
PLANTONISTA

Prestar assisténcia de enfermagem direta e contfinua cos
pacientes durante o plantdo, realizando avaliacdo clinica,
intervencoes de enfermagem, administracdo de
medicamentos e monitoramento do estado geral;
Supervisionar e apoiar a equipe de enfermagem do plantdo,
distribuindo atividades, garantindo cumprimento de protocolos
e assegurando a qualidade e seguranca do atendimento;
Realizar e registrar procedimentos de enfermagem, como
curativos, sondagens, puncoes periféricas, confrole de sinais
vitais, suporte ao atendimento de urgéncia e outras acodes
conforme protocolos institucionais; Acompanhar e registrar a
evolucdo dos pacientes, mantendo prontudrios atualizados,
comunicando intercorréncias ao meédico plantonista e
garantindo a continuidade do cuidado entre trocas de turno;
Atuar na organizagcdo e funcionamento do setor durante o
plantdo, controlando materiais, equipamentos, insumos e
adotando medidas para assegurar rofinas adequadas, fluxo
assistencial e resposta répida a emergéncias.

ENFERMEIRO PSF

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos e
acompanhamento  clinico dos individuos e familias
cadastradas, atuando na promoc¢do da saude, prevencdo de
doencas e manejo de condicdes agudas e crénicas; Planejar,
coordenar e executar acdes de saude no territdrio,
participando do diagndstico situacional, mapeamento de
riscos, visitas domiciliares e intfervencdes intersetoriais;
Supervisionar e apoiar tecnicamente os Agentes Comunitdrios
de Saude (ACS), orientando sobre rotinas, acdes de campo,
estratégias de busca ativa e acompanhamento de grupos
prioritdrios; Desenvolver atividades educativas individuais e
coletivas, abordando temas como saude da mulher, salde da
crianca, hipertensdo, diabetes, imunizacdo, salde do idoso,
saude mental e outros; Registrar e monitorar informacdes em
sistemas oficiais, como e-SUS APS, prontudrio eletrébnico e
relatérios internos, garantindo qualidade dos dados,
indicadores assistenciais e continuidade do cuidado.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas e
estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mdo de obra necessdria e
efetuando cdlculos dos custos, para possibilitar a construcdo,
reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle & erosdo, edificacdes e outros;
Orientar a compra, distribuicGo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos,
relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; Executar outras tarefas correlatas determinadas
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pelo superior imediato; Atender ao art. 7° da resolucdo 218 de
29/06/73 do Conselho de Engenharia; Projetos elétricos,
hidraulicos,  estrutural,  prevencdo  contra  incéndio,
arquiteténico, sinalizacdo vidria, pavimentacdo asfdltica,
orcamento quantitativo; Desenvolver atividades correlatas.

ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

Realizar entrevistas com as familias para coleta, atualizacdo e
reviséo cadastral no Cadastro Unico, seguindo os protocolos,
formuldrios e orientacdes do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social; Registrar e atualizar informag¢des nos
sistemas oficiais, como o Sistema de Cadastro Unico (V7) e
demais plataformas, garantindo precisdo, veracidade e
qualidade dos dados inseridos; Orientar as familias sobre
requisitos, condicionalidades, beneficios e procedimentos do
Programa Bolsa Familia, prestando atendimento humanizado e
esclarecendo duvidas; Identificar inconsisténcias cadastrais,
pendéncias e necessidades de atualizacdo, realizando busca
ativa e articulando-se com a equipe técnica do CRAS para
garantir a regularidade das familias no programa; Organizar e
manter arquivos, fichas e documentos cadastrais, zelando pela
confidencialidade das informacdes, pela seguranca dos
registros e pelo fluxo adequado de atendimento.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica atinente & Farmdcia do
Municipio; Planejar, organizar e supervisionar as atividades na
unidade da Farmdcia, sob sua responsabilidade; Planejar,
orientar, acompanhar avaliar e controlar os programas de
organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor;
Prestar assisténcia farmacéutica integral na drea de farmdcia
do municipio, especialmente quanto a aquisicdo, ©
armazenamento, a dispensacdo, o controle e o fracionamento
de medicamentos; Auxiliar nos registros de entrada e saida de
medicamentos e produtos correlatos; Prestar atendimento e
assisténcia a pacientes ambulatoriais, infernados ou semi-
infernados, quando necessdrio; Prestar informacdes ao Corpo
Clinico; Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-
hospitalar inerente ao servico; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicoes;
Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informdtica; Atuar em
eventos, cursos, e reunidoes sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas.

FISCAIS DE TRIBUTOS

Realizar fiscalizacdo de tributos municipais, como ISS, IPTU, ITBl e
taxas; Notfificar contribuintes inadimplentes ou irregulares;
Lavrar autos de infracdo e elaborar relatérios de fiscalizacdo;
Verificar o cumprimento da legislagcdo tributdria local;, Apoiar a
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atualizacdo do cadastro fiscal municipal; Promover diligéncias
externas em estabelecimentos e imoéveis.

FISCAL DE COMPRAS

Acompanhar, fiscalizar e conferir os processos de aquisicdo de
bens e servicos, garantindo que as compras ocorram conforme
a legislacdo, o edital, o contrato e as normas internas da
administracdo publica; Verificar a entrega de produtos e
servicos contratados, conferindo quantidade, qualidade,
prazos e conformidade com as especificacdes técnicas,
registrando ocorréncias e comunicando irregularidades;
Controlar e registrar recebimentos, devolucdes e pendéncias,
mantendo atualizado o fluxo de informacgodes junto aos setores
solicitantes, almoxarifado e setor de compras; Emitir relatérios
de fiscalizacdo e pareceres técnicos, apontando
conformidades, inconformidades, rscos, atfrasos e
necessidades de providéncias para assegurar o cumprimento
contratual; Acompanhar a execucdo financeira dos contratos
de compras, auxiliando no controle de empenhos, liquidacdes
e eventuais glosas, garantindo transparéncia e eficiéncia no
gasto publico.

FISCAL DE COMPRAS DO
FMAS

Acompanhar a execucdo das aquisicoes de bens e servicos da
Secretaria de Assisténcia Social; elaborar requisicoes, termos de
referéncia e acompanhar processos licitatérios; Controlar
prazos e entregas de fornecedores; atuar em articulagcdo com
os demais setores da secretaria; organizar a documentacdo e
registros das compras efetuadas; garantir o cumprimento da
legislacdo vigente nas aquisicoes publicas.

FISCAL DE COMPRAS DO FME

Acompanhar a execucdo das aquisicoes de bens e servicos da
drea educacional; elaborar requisicoes, termos de referéncia e
acompanhar processos licitatdrios; Controlar prazos e entregas
de fornecedores; atuar em articulacdo com as escolas e
demais setores da secretaria; organizar a documentacdo e
registros das compras efetuadas; garantir o cumprimento da
legislacdo vigente nas aquisicoes publicas.

FISCAL DE COMPRAS DO FMS

Acompanhar a execucdo das aquisicoes de bens e servicos da
Secretaria de Saude; elaborarrequisicoes, termos de referéncia
e acompanhar processos licitatérios; Controlar prazos e
entregas de fornecedores; atuar em articulacdo com as
Unidades de Saude; Organizar a documentacdo e registros das
compras efetuadas; garantir o cumprimento da legislacdo
vigente nas aquisicoes publicas.

FISCAL DE CONTRATOS

Acompanhar a execucdo dos contratos firmados pelo
Municipio; verificar o cumprimento das cldusulas contratuais,
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prazos e entregas; Comunicar irregularidades  ou
inadimpléncias a autoridade competente; Emitir relatérios de
fiscalizacdo e pareceres técnicos; Registrar ocorréncias em
didrio de fiscalizacdo; Sugerir aplicacdo de penalidades ou
rescisdo confratual quando necessdrio.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque e desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamdveis, explosivos e
corrosivos; Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares
para estacionamento de veiculos; Fiscalizar residéncias quanto
as instalacoes sanitdrias infiltfracdes de detritos de fossas nos
depdsitos de dgua potdvel, comunicacdo direta entre
gabinetes sanitdrios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas
paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos
pela legislacdo municipal; Apresentar relatérios de suas
atividades e manter a chefia informada sobre as
iregularidades encontradas; Exercer atividades relacionadas
com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no dmbito
do municipio. Desenvolver atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensério-
motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes;
Estimular cognicGo e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; Estimular
percepcdo tactil-cinestésica; Reeducar postura dos pacientes;
Acompanhar evolucdo terapéutica; Reorientar condutas
terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade do tratamento;
Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das equipes
municipais no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver acdes de reabilitacdo, com atendimentos
coletivos e individuais; Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessdrio; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a salde; Realizar acdes
que facilitem a inclusdo escolar, no frabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; Atuar em eventos, cursos, e reunidoes
sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
unidades de saude, hospitais, e unidades sanitdrias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, ou qualquer
outro puUblico determinado; Preencher e assinar laudos de
exames e verificagcdo; Fazer diagndsticos em diversas
patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Afender a
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populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-o0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a
setores especializados; Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacdo;
Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

GARI

Executar servicos de varricdo, coleta de lixo e limpeza de vias,
pracas e demais espacos publicos; recolher residuos sélidos e
acondicionar adequadamente para transporte; zelar pela
conservacdo de equipamentos e materiqis utilizados na
limpeza urbana; Auxiliar em campanhas de conscientizacdo
sobre descarte correto de residuos; atuar sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura ou equivalente

GUARDA MUNICIPAL

Proteger bens, servicos e instalacdes publicas municipais,
zelando por sua integridade e funcionamento adequado;
Executar rondas preventivas em pracas, escolas, unidades de
salde, prédios publicos e demais equipamentos municipais;
Atuar na preservacdo da ordem publica no dmbito de
competéncia municipal, prevenindo situacdes de risco e
adotando medidas de seguranca necessdrias; Prestar apoio s
autoridades municipais ha execucdo de acdes, programas e
eventos promovidos pela administracdo publica; Atuar de
forma integrada com érgdos de seguranca publica, quando
solicitado, respeitando os limites legais e institucionais; Orientar
a populacdo em situacdes diversas, fornecendo informacdes,
apoio e encaminhamentos necessdrios em casos de
emergéncia; Controlar o acesso e permanéncia de pessoas
em prédios e dreas publicas municipais, garantindo o uso
adequado dos espacos; Registrar ocorréncias relacionadas &
seguranca dos bens e servicos municipais, comunicando
imediatamente aos superiores e aos 6rgdos competentes;
Afuar em situacdes de risco, como incéndios, enchentes,
tumultos ou acidentes, adotando medidas de protecdo e
acionando 0s servicos responsdveis; Promover acdes de
educacdo preventiva, orienfando a comunidade sobre
cuidados bdsicos de seguranca e preservacdo do patrimdnio
publico.

Administrar, manter e atualizar os sistemas informatizados
utilizados pela instituicdo, garantindo seu funcionamento
continuo, seguro e eficiente; Realizar o monitoramento dos
servidores, redes e banco de dados, identificando falhas,
vulnerabilidades ou instabilidades, adotando medidas
corretivas e preventivas; Gerenciar acessos, perfis de usudrios
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GERENCIADOR DE SISTEMAS

e permissoes, assegurando a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informacdes; Prestar suporte técnico aos
usudrios, solucionando problemas relacionados aos sistemas,
orientando sobre o uso adequado e registrando solicitacdes
para acompanhamento; Implementar melhorias tecnoldgicas,
incluindo atualizacdes, intfegracdes, backups e medidas de
seguranca, dalinhadas as necessidades e politicas da
instituicdo.

GERENTE DE BENEFICIOS

Coordenar a concessdo e revisGdo de beneficios
previdencidrios aos segurados; Andalisar documentacdo e
instruir processos de aposentadoria e pensdo; Atender
segurados e prestar orientacdes sobre direitos e deveres;
Conftrolar os prazos de concessdo e manutencdo dos
beneficios; Alimentar sistemas previdencidrios e relatérios
estatisticos; Articular com os setores de recursos humanos das
secretarias.

GERENTE DE PREVIDENCIA

Gerenciar as agdes do regime proprio de previdéncia social do
municipio; Supervisionar ©os processos de aposentadoria,
pensdo e beneficios correlatos; Garantir o cumprimento das
normas constitucionais e legais aplicdveis; Coordenar o0s
cadastros dos segurados e dependentes; Representar o
instituto previdencidrio em reunides e 6rgdos de controle;
Promover estudos técnicos e relatérios atuariais.

GESTOR DA POLICLICINA

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
administrativas, assistenciais e operacionais da Policlinica,
garantindo o adequado funcionamento dos servicos de salde;
Gerir recursos humanos, materiais e financeiros, assegurando a
distribuicdo eficiente de equipes, o controle de estoque, a
manutencdo de equipamentos e o uso racional do orcamento;
Acompanhar indicadores de desempenho e qualidade dos
atendimentos, promovendo melhorias continuas,
padronizacdo de processos e cumprimento de metas
pactuadas; Artficular-se com a Secretaria Municipal de Salude,
equipes multiprofissionais e demais setores, assegurando
alinhamento  institucional, fluxos de referéncia e
contrarreferéncia e integracdo com a rede de atencdo &
saude; Garantir o cumprimento de normas sanitdrias,
protocolos clinicos e diretrizes do SUS, adotando medidas
corretivas, elaborando relatdérios técnicos e promovendo
acoes de capacitacdo conforme necessdrio.

GESTOR DE CONTRATOS

Acompanhar a formalizacdo, vigéncia e execucdo dos
confratos administrafivos; Confrolar prazos, cldusulas e
obrigacdes das partes contratantes; Registrar aditivos,
renovacoes e encerramentos contratuais; Alimentar os sistemas
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de gestdo contratual; Emitir relatérios de acompanhamento e
conformidade; Articular com setores técnicos e juridicos nos
ajustes contratuais.

GESTOR DE CONVENIOS

Controlar os convénios firmados com érgdos estaduais, federais
e entidades privadas; Elaborar planos de trabalho e propostas
de convénios; Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos
recursos recebidos; Organizar e manter atuadlizada a
documentacdo exigida para prestacdo de contas; Alimentar
os sistemas oficiais (SICONV, SIGCON, etc.); Fornecer subsidios
técnicos para renovacdo ou celebracdo de novos convénios.

GESTOR DE FOPAG

Planejar, organizar e supervisionar a elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores e colaboradores, assegurando
conformidade com a legislacdo trabalhista, previdencidria e
estatutdria; Controlar e validar lancamentos financeiros e
funcionais, como férias, adicionais, horas extras, descontos
legais, gratificacdes, licencas, beneficios e outras verbas
remuneratorias; Gerenciar informacodes junto aos sistemas de
pessoal e previdéncia, garantindo atualizacdo cadastral,
integracdo de dados e envio correto de arquivos obrigatdrios
(eSocial, GFIP, RAIS, DIRF, enfre outros); Orientar setores e
gestores sobre normas, procedimentos e impactos legais
relacionados d remuneracdo, encargos e vinculos funcionais,
atuando como referéncia técnica; Elaborar relatdrios,
demonstrativos e andlises mensalmente, fornecendo subsidios
para a tomada de decisdo e garantindo a transparéncia dos
gastos com pessoal, inclusive para fins de controle interno e
externo.

MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS

Realizar manutencdo preventiva e corretiva em madquinas
pesadas, como refroescavadeiras, tratores, motoniveladoras,
escavadeiras e patrols, garantindo pleno funcionamento e
seguranca operacional; Diagnosticar falhas mecanicas,
hidraulicas, elétricas e pneumdticas, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados para identificar e solucionar
problemas; Executar reparos, substituicdes de pecas,
regulagens e lubrificacdes, assegurando a integridade e
durabilidade dos equipamentos; Registrar servicos executados,
pecas utilizadas e condicdes das mdqguinas, mantendo
histérico atualizado para controle da frota e planejamento de
manutencdo; Orientar operadores e gestores sobre cuidados
bdsicos, uso correto e sinais de desgaste, contribuindo para a
prevencdo de danos e reducdo de custos de manutencdo.

Avaliar o paciente antes da cirurgia, identificando riscos
anestésicos e escolhendo a técnica mais adequadag;
Administrar anestesia geral, regional ou local, garantindo
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MEDICO ANESTESISTA

conforto e seguranca durante procedimentos cirdrgicos;
Monitorar continuamente as funcdes vitais do paciente
(respiracdo, pressdo, pulso, oxigenacdo) durante todo o ato
anestésico;  Atuar na  recuperacdo  pos-anesteésica,
acompanhando a estabilizacdo do paciente e prevenindo
complicacdes; Intervir em situacdes de urgéncia e
emergéncia, realizando suporte avancado de vida e controle
da dor quando necessdrio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e avaliacdes clinicas para diagnosticar,
tratar e acompanhar doencas do coracdo e do sistema
cardiovascular; Solicitar, interpretar e readlizar exames
cardiolégicos, como ECG, ecocardiograma, teste ergométrico
e monitorizacoes; Prescrever tfratamentos medicamentosos e
ndo medicamentosos, orientando mudancas de estilo de vida
e prevencdo de riscos cardiacos; Acompanhar pacientes com
doencas cronicas, como hipertensdo, insuficiéncia cardiaca,
arritmias e cardiopatias; Atuar em situacdes de urgéncia
cardiolégica, prestando atendimento imediato em casos de
dor tordcica, arritmias graves e outras emergéncias.

MEDICO CIRURGIAO

Realizar avaliagcdo clinica e diagndstica dos pacientes para
indicacdo de procedimentos cirdrgicos; Planejar e executar
cirurgias de acordo com protocolos técnicos e boas prdaticas
médicas; Afuar em conjunto com a equipe anestésica e
multiprofissional, garantindo seguranca e qualidade durante o
ato operatdrio; Acompanhar o paciente no pods-operatdrio,
monitorando  evolucdo, prescrevendo fratamentos e
prevenindo complicacdoes; Atender emergéncias cirdrgicas,
realizando intervencodes imediatas quando necessdrio.

MEDICO CLINICO
AUTORIZADOR

Avaliar e autorizar procedimentos, exames e consultas
especializadas, conforme protocolos clinicos e normas darede
de salde Readlizar andlise técnica dos encaminhamentos
médicos, verificando indicacdo, necessidade e pertinéncia
assistencial; Prestar orientacdo cos profissionais solicitantes,
garantindo uso adequado dos servicos de salde e
padronizacdo dos fluxos; Registrar e justificar autorizacdes,
glosas e indeferimentos, mantendo histérico atualizado no
sistema de regulacdo; Monitorar demanda e oferta de
servicos, conftribuindo para a organizacdo da regulacdo e
para a melhoria do acesso do usudrio.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas, avaliagdes e diagndsticos de problemas de
saude comuns, acompanhando o estado geral do paciente;
Prescrever tratamentos, exames e medicamentos, orientando
o cuidado continuo e a prevencdo de doencas; Acompanhar
pacientes com doencas cronicas e condicdes clinicas que
exigem monitoramento regular, Encaminhar o paciente a
especialistas, quando necessdario, garantindo adequada
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continuidade do cuidado; Atender urgéncias clinicas,
prestando primeiros cuidados e estabilizacdo inicial.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Realizar consultas médicas individuais e em grupo,
acompanhando criancas, adultos, gestantes, idosos e demais
usudrios da drea adscrita, conforme protocolos da Atencdo
Primdria; Realizar agdes de promocdo, prevencdo e cuidado
integral, incluindo  visitas  domiciliares, atendimentos
compartiihados e acompanhamento de condicdes crénicas;
Solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e realizar
procedimentos bdsicos, assegurando atencdo resolutiva aos
agravos mais prevalentes na comunidade; Parficipar das
atividades multiprofissionais da equipe de Saude da Familia,
incluindo reunides, planejamento, educacdo em salude e
acoes intersetoriais no territério; Registrar, monitorar e alimentar
sistemas de informacdo em salde, garantindo a adequada
vigiléncia epidemiolégica e o acompanhamento de
indicadores da Atencdo Primdria.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas, avaliacdes e diagndsticos relacionados &
saude da mulher, incluindo distUrbios ginecolégicos e
hormonais; Solicitar e interpretar exames especificos, como
ultrassonografias, citologias, exames hormonais e preventivos;
Prescrever tratamentos clinicos e orientar cuidados
preventivos, incluindo contracepcdo e acompanhamento do
ciclo reprodutivo; Realizar procedimentos ginecoldgicos
bdsicos e especializados, conforme competéncia técnica;
Acompanhar pacientes com condicdes crdénicas, como
endometriose, SOP, miomas e outras patologias ginecoldgicas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas, avaliacdes e diagndsticos de doencas,
lesdes e deformidades dos ossos, musculos, arficulacdes e
ligamentos; Solicitar, interpretar e acompanhar exames, como
radiografias, ultrassonografias, tomografias e ressondncias;
Prescrever tratamentos clinicos e reabilitadores, incluindo
medicamentos, imobilizacdes, fisioterapia e orientacdoes
funcionais; Executar procedimentos ortopédicos, como
reducdes de fraturas, infiliracdes e imobilizacdes, conforme
protocolos da especialidade; Atender urgéncias traumato-
ortopédicas, prestando assisténcia imediata a fraturas,
entorses, luxacoes e outras lesdes musculoesqueléticas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salude da crianca, na drea de
Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdées normais, a fim de confimar e/ou informar
diagndsticos;  Participar de atividades educacionais na
promocdo e prevencdo da saude publica; Realizar consultas
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médicas na especialidade, atendendo & demanda pré-
estabelecida da rede publica; Efetuar exames medicos, emitir
diagndstico, prescrever medicacoes, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecdanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Atuar em eventos,
cursos, € reunides sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas e demais aftribuicdes pertinentes &
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO PLANTONISTA -
PLANTAO 24H

Realizar pronto atendimento aos usudrios atendidos em regime
de nas urgéncias e emergéncias; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; Aliar a atuacdo clinica a prdtica
da saude coletiva; Relacionar-se com a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Encaminhar acos servicos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade
do fratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar e prescrever
infernacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar o&bito; Efetuar pericias, auditorias e
sindicéncias médicas quando solicitado, emitindo pareceres e
laudos correspondentes; Emitir diagndstico e prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; Manter
e alimentar o registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecdanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Atuar em eventos, cursos, e reunides
sempre que solicitado; Atuar em eventos, cursos, e reunides
sempre gue solicitado; Desenvolver atividades correlatas e
demais aftribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar e interpretar exames de diagndstico por imagem,
como raio-X, ultrassonografia, tomografia e ressonéncia,
conforme sua habilitacdo; Elaborar laudos técnicos e emitir
pareceres diagndsticos com base nas imagens analisadas;
Orientar equipes e pacientes sobre procedimentos
radioldgicos, preparo para exames e cuidados pods-exame;
Avdliar a qualidade técnica das imagens e supervisionar a
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correta utilizacdo dos equipamentos; Atuar em cooperacdo
com oufros médicos, sugerindo exames complementares e
contribuindo para a definicdo de condutas clinicas.

MEMBRO DE APOIO A EQUIPE
AS CONTRATAGOES

Prestar suporte técnico e administrativo caos processos
licitatérios e contratacdes diretas; Elaborar ou revisar minutas,
documentos e planilhas de apoio; Controlar prazos e etapas do
planejomento da contratacdo; Participar da organizacdo dos
autos e registros do processo; Atuar junto ao agente de
confratacdo conforme demanda; Manter atualizados o©s
documentos no sistema da nova lei de licitacdes.

MEMBRO DE EQUIPE DE
COMISSAO DE
CONTRATACAO

Integrar a equipe responsdvel pela conducdo do processo de
contratacdo publica; Elaborar editais, termos de referéncia e
pareceres técnicos; Participar das sessdes publicas de
julgamento de propostas; Analisar habilitagcdo e classificacdo
de licitantes; Adotar medidas para garantir a legalidade e
economicidade do certame; Registrar e manter atualizados os
processos No sistema de confratacdes.

MONITOR DE CRECHE

Auxiliar no cuidado, higiene, alimentacdo e seguranca das
criancas; acompanhar e apoiar as atividades pedagdgicas
sob orientacdo do professor; Conduzir as criancas em
atividades internas e externas & creche; Observar e comunicar
ocorréncias relacionadas a saude ou comportamento;
Colaborar com os momentos de repouso, recreagdo e
alimentacdo; Zelar pelo ambiente escolar, brinquedos e
materiais utilizados.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Dirigir veiculos de pequeno porte pertencentes a frota
Municipal, conduzindo-os em frajeto determinado, para
efetuar o transporte de passageiros e de pequenos objetos &
servico da Prefeitura, em drea urbana ou rural, em viagens
intermunicipais ou interestaduais; Atuar, quando requisitado,
na conducdo de veiculo de pequeno porte em obras publicas
realizadas no municipio; Zelar pela manutencdo do veiculo
para perfeitas condicdées de funcionamento; Verificar
diariamente as condicdes dos veiculos (dgua, Oleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando
sua manutencd@o preventiva e ou corretiva; Solicitar o
abastecimento de combustivel, Iubrificantes e revisdes
periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar;
Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na
garagem depois de concluido o servico; Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar
sempre em obediéncia ds leis de trénsito, responsabilizando-se
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por qualquer infracdo cometida; Desenvolver atividades
correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte,
conduzindo-os em tragjeto determinado, para efetuar o
transporte de passageiros e de cargas, d servico da Prefeitura,
em drea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na conducdo de
veiculo de grande porte em obras publicas realizadas no
municipio; Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas
condicdes de funcionamento; Verificar diariamente as
condi¢cdes dos veiculos (agua, d6leo, combustivel, bateria,
sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutencdo
preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de
combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; Manter os
veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer
ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de
concluido o servico; Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia
as leis de transito, responsabilizando-se por qualquer infracdo
cometida; Desenvolver atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de
alimentacdo e nutricdo em lactdrios, bancos de leite humano,
ambulatérios; Planejar, executar e avaliar programas para a
promocdo da saude e de prdaticas alimentares sauddaveis;
Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de
alimentacdo e nufricdo nas unidades, sob  sua
responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos
especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgicos e
patoldgicos; Realizar assisténcia e educacdo nutricional &
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar
assisténcia  dietoterdpica, ambulatorial, e  domiciliar,
prescrevendo, planejando,  analisando,  monitorando,
avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando
exames laboratoricis necessdrios; Elaborar informacoes
técnico-cientificas relacionadas a drea de alimentacdo e
nutricdo; Executar tarefas pertinentes d drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
Afuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar
levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude
bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Bdsica do Sistema
Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de
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Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
dmbito da atencdo bdsica, para a populacdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; Prescrever medicamentos e  oufras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Desenvolver atividades correlatas.

ODONTOLOGO - PSF

Realizar consultas odontolégicas preventivas, diagndsticas e
curativas para a populacdo da drea adscrita, conforme
protocolos da Atencdo Primdria; Executar procedimentos
clinicos bdsicos e especializados, como restauracoes,
extracdes simples, profilaxias, raspagens e atendimentos de
urgéncia; Desenvolver acdes de educacdo em saude bucal,
incluindo atividades coletivas, palestras, grupos e orientacoes
individuais & comunidade; Participar das atividades da equipe
de Saude da Familia, infegrando-se ao planejamento territorial,
visitas domiciliares e acdes intersetoriais; Registrar informacoes
e alimentar sistemas de salde, garantindo acompanhamento
dos indicadores de saude bucal e da producdo odontoldgica.

OFICIAL DE GABINETE

Prestar apoio administrativo e operacional ao Chefe de
Gabinete e ao Prefeito; redigir e protocolar documentos
oficiais do gabinete; Organizar arquivos, agendas e
correspondéncias institucionais; Atender cidaddos, vereadores
e autoridades que demandem o gabinete; acompanhar o
frémite de processos e documentos internos e externos; Apoiar
eventos e compromissos institucionais da gestdo municipal.

OPERADOR DE INFORMATICA

Operar e dar suporte bdsico a sistemas e equipamentos de
informdtica, garantindo seu funcionamento adequado;
Realizar instalacdo, configuracdo e atualizacdo de softwares e
periféricos, conforme necessidade dos setores; Prestar
atendimento aos usudrios, orienfando quanto cao uso de
sistemas e solucionando problemas simples de hardware e
software; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de
computadores, impressoras e rede, encaminhando situacoes
mais complexas ao sefor técnico; Organizar e registrar
informacdes em sistemas internos, assegurando consisténcia,
seguranca e integridade dos dados.

OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLAS

Operar maqguinas e equipamentos agricolas, como tratores,
colheitadeiras, plantadeiras e implementos diversos, conforme
orientacdes técnicas; Realizar inspecdes didrias e manutencdo
bdsica nos equipamentos, verificando niveis, lubrificacdo,
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pneus e condi¢cdes gerais de uso; Executar afividades de
preparo do solo, plantio, irigacdo, colheita e outras operacoes
agricolas, garantindo eficiéncia e seguranca; Zelar pela
conservacdo das maquinas, comunicando falhas e
necessidades de manutencdo corretiva ao setor responsavel;
Cumprir normas de seguranca e boas prdticas operacionais,
evitando riscos e preservando a integridade do equipamento
e do operador.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar tratores, retroescavadeiras, motoniveladora e outras
maquinas pesadas; Executar servicos de terraplanagem,
abertura de estradas, valas e manutencdo vidria; Zelar pela
conservacdo e uso correto dos equipamentos; Realizar
pequenas manutencdes e informar necessidade de reparos;
Seguir as normas de seguranca e orientacdes do setor
responsdavel; Registrar as atividades executadas diariamente.

OUVIDOR GERAL

Coordenar e supervisionar o funcionamento da Ouvidoria
Geral do Municipio; Garantir o processamento das
manifestacdes dos cidaddos com transparéncia e
imparcialidade; Elaborar relatérios peridédicos com andlise dos
dados recebidos e sugestdoes de melhoria; Promover acdes de
incentivo a participacdo e controle social; Acompanhar os
prazos de resposta e retorno das manifestacdes aos cidaddos;
Atuar em articulacdo com os 6rgdos de controle interno e
externo.

PROFESSOR DE gDUCAc;Z\o
INFANTIL BASICA |

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais
de Educacdo Infantil; Proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as crian¢cas na
alimentacdo; Promover hordrio para repouso; Garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; Observar a saude e o
bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros, se
necessario; Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes
do dia; Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; Apurar a frequéncia didria das criancas;
Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e
executar o trabalho docente; Redalizar atividades IUdicas e
pedagodgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
Acompanhar e avadliar sistematicamente o processo
educacional; Participar de atividades extraclasse; Partficipar de
reunides e formacdes pedagdgicas e administrativas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR NIVEL MEDIO A

Ministrar aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo social e
iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
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fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros burocrdticos e
pedagogicos; Parficipar na elaboracdo do  projefo
pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo
com as diretrizes educacionais; Parficipar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacdo continuada
para docentes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
“B”I “C","D" e “E"

Planejar e ministrar aulas alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e ao
curriculo municipal; Elaborar e aplicar instrumentos de
avaliacdo, analisando o desempenho dos estudantes e
registrando resultados para acompanhamento pedagdgico;
Preparar materiais diddticos, utilizando metodologias ativas,
recursos tecnoldgicos e estratégias inclusivas para favorecer a
aprendizagem; Acompanhar o desenvolvimento global dos
alunos, identificando  dificuldades, potencialidades e
necessidades de apoio pedagdgico; Organizar o ambiente de
sala de aula, promovendo disciplina, respeito, inclusdo e
convivéncia harmoniosa entre os estudantes; Participar de
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes
continuadas e outras atividades previstas no calenddrio
escolar; Manter didlogo constante com familias e responsdveis,
informando sobre frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos; Registrar frequéncia, conteldos e resultados no
sistema escolar, garantindo organizacdo e integridade das
informacodes académicas; Trabalhar de forma articulada com
gestores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
da educacdo para o desenvolvimento de projetos e acdes
escolares; Promover valores éticos e cidadania, incentivando
prdaticas de convivéncia, consciéncia social e respeito a
diversidade.

PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR

Cumprir com zelo e responsabilidade o que hoje preconiza a
Lei Complementar n®003/2012, a Lein® 1.411/12 e Nota técnica
n° 19/2010-MEC/SEESP/GAB, assim como outros diplomas que
venham a sucedé-las; Prestar auxilio e cuidado individualizado
as atividades de locomogdo, higiene e alimentacdo aos
alunos, publico alvo de Creche e Educacdo Especial, zelando
pelo bem estar, saude, cultura, recreacdo e lazer, em sala de
aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades
e especificidades apresentadas pelos mesmos; Zelar pelo
publico alvo de Creche e Educacdo Especial de acordo com
as necessidades e/ou deficiéncias apresentadas, com o
propdsito de evitar acidentes; Auxiliar, mediante orientacdo da
equipe escolar, nas atividades pedagdgicas, Iludicas e
artisticas; Observar o aluno na chegada e saida da instituicdo
escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais,
bem como, informar quaisquer fatos relevantes aos seus
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superiores; Estimular o desenvolvimento do aluno publico alvo
de Creche e Educacdo Especial, respeitando os seus valores,
sua individualidade, sua faixa etdria e seus diferentes niveis de
evolucdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando
suas necessidades e limitagcdes; Desenvolver atividades
correlatas.

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo,
avaliacdo das condicdes pessoqis dos pacientes; Proceder a
andlise dos cargos e funcdes sob ponto de vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos
mesmos; Atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando- se para escolas ou
classes  especiais;  Elaborar relatdérios de  trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e
PSICOLOGO aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do
individuo; Manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessdrios registros; Disponibilizar-se
para participar de grupos de frabalho, em atendimento a
programas governamentais federal, estadual e municipal;
Desenvolver técnicas de resgate da autoestima e recriacdo de
projetos de vida no frabalho com jovens e idosos; Atuar em
eventos, cursos, e reunidoes sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja
um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relacoes
relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as
interacoes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessdrio, os casos de
dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas; Mediar a relacdo entre  profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos;
Intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo
do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de
diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Ufiizacdo de meétodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo
relacionadas com a aprendizagem; Apoio psicopedagdgico
aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver
atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO
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RECEPCIONISTA

Recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identificd-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacades,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a
pessoas ou setores procurados; Atender, registrar e encaminhar
visitantes o para atendimento pretendido; Preencher
formuldrios com os dados necessdrios; Informar os hordrios de
atendimento, agendando-o pessoalmente ou por telefone;
prestar servicos auxiliares na drea administrativa; Executar
servicos intfernos e externos de entrega de documentos e
mensagens; Realizar frabalhos de protocolo, selecdo,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral; redigir informacdes de rotina; digitar
textos e relatdrios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas,
efetuar servico de entrega de documentos; Alimentar os
sistemas; Desenvolver atividades correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO

Auxiliar o Secretdrio na organizagcdo, orientacdo, coordenagdo
e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas
pelo Secretdrio, despachar com o Secretdrio, substituir
automdatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias e
impedimentos.

SECRETARIO EXECUTIVO DO
CONSELHO TUTELAR

Organizar e secretariar as reunides do Conselho Tutelar,
elaborando pautas, atas, registros e providenciando a
documentacdo necessdria ao funcionamento do colegiado;
Realizar o atendimento administrativo co  publico,
recepcionando demandas, orientando sobre procedimentos e
encaminhando casos para andlise dos conselheiros; Manter
atualizado o sistema de informacdes e arquivos do Conselho,
registrando ocorréncias, deliberacdes, processos e demais
documentos oficiais; Prestar suporte administrativo aos
conselheiros tutelares, auxiiando na framitacdo de oficios,
notificacdes, requisicdes e comunicacdes com orgdos publicos
e instituicdes; Controlar a agenda institucional do Conselho
Tutelar,  organizando  hordrios,  diligéncias,  plantdes,
compromissos externos e acompanhando o cumprimento dos
prazos.

SECRETARIO ESC. CLASSE “A”

Coordenar os registros escolares em unidades de grande porte;
organizar documentacdo académica, histérico escolar e atas;
Alimentar os sistemas de gestdo escolar e realizar matricula e
transferéncia; Apoiar a direcdo no atendimento d comunidade
escolar; Controlar os prazos € normas dos processos escolares;
Elaborar relatdrios e responder aos 6rgdos educacionais.

SECRETARIO ESC. CLASSE “B”

Executar rotinas administrativas em escolas de médio ou
pequeno porte; Registrar informacdes académicas e
administrativas dos alunos; Auxiliar no atendimento ao publico
e na organizacdo documental da escola; Apoiar a realizacdo
de matriculas, fransferéncias e emissdo de documentos;
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Alimentar sistemas escolares sob supervisdo da gestdo;
Controlar o arquivo escolar e colaborar com a equipe gestora.

SECRETARIO DA JUNTA
MILITAR

Atender e orientar os cidaddos sobre alistamento,
regularizacdo, certificados militares e demais procedimentos
obrigatdrios; Realizar cadastramento, emissdo e atualizacdo de
documentos militares, incluindo Certificado de Alistamento
Militar (CAM) e Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI);
Manter atualizados os registros e sistemas da Junta Militar,
garantindo a organizacdo e integridade das informacdes;
Preparar, encaminhar e controlar processos militares,
cumprindo prazos € normas do Ministério da Defesa e do
Servico Militar; Auxiliar na organizacdo das atividades da Junta,
incluindo chamadas, selecdes, reunides e comunicacdes
oficiais.

SECRETARIO MUNICIPAL

Planejar, coordenar e executar as politicas publicas da pasta,
garantindo alinhamento com o Plano Plurionual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e demais instrumentos de gestdo
municipal; Dirigir, orientar e supervisionar todas as unidades
administrativas  vinculadas & Secretaria, assegurando o
cumprimento das metas, programas e acodes definidas pelo
governo municipal; Gerir recursos humanos, materiqis e
financeiros da Secretaria, promovendo uso eficiente do
orcamento, confrole de despesas e boa administracdo dos
bens publicos; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos, planos,
programas e relatdrios técnicos, visando ao aprimoramento
continuo dos servicos prestados & populacdo; Propor normas,
regulamentos, instrucdes e diretrizes necessdrios para o
funcionamento adequado das atividades da Secretaria;
Representar a Secretaria em reunides, eventos, audiéncias e
perante 6rgdos de controle, assegurando a comunicacdo
institucional e a defesa dos interesses do Municipio; Articular-se
com outras Secretarias Municipais, érgdos estaduais e federais,
além de instituicoes privadas e da sociedade civil, buscando
parcerias e melhorias para as politicas publicas; Garantir o
cumprimento da legislacdo aplicavel ao dmbito de sua
atuacdo, incluindo normas administrativas, fiscais, sanitdrias,
ambientais ou setoriais; Promover a fransparéncia e o acesso a
informacdo, supervisionando a publicacdo de relatdrios, dados
e atos oficiais relacionados a pasta; Tomar decisdes
estratégicas e adotar medidas administrativas necessarias para
assegurar o pleno funcionamento dos servicos e a eficiéncia da
gestd@o municipal.

SUPERVISOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

Acompanhar e orientar tecnicamente os visitadores,
garantindo a correta aplicacdo das metodologias do
programa; Planejar, monitorar e avaliar as visitas domiciliares,
assegurando qualidade, regularidade e registro adequado das
acoes; Redlizar capacitacdes, reunides e apoio continuo &

94




)

SERRITA

P R E E E T UR A

equipe, promovendo aprimoramento das prdticas de
desenvolvimento infanfil; Organizar e analisar relatérios e
indicadores do programa, alimentando sistemas e subsidiando
a gestdo municipal; Articular o programa com a rede de
servicos do SUAS, salde e educacdo, assegurando
atendimento integral as familias acompanhadas.

SUPERVISOR DE AGENTES DE
ENDEMIAS

Supervisionar e orientar tecnicamente os Agentes de Endemias,
garantindo o cumprimento das metas e das normas de
vigilincia em saude; Planejar, distribuir e acompanhar as
atividades de campo, como visitas domiciliares, controle de
vetores, levantamentos e acdes educativas; Monitorar
indicadores epidemioldgicos e dreas de risco, ajustando
estratégias e priorizando acdes conforme necessidade;
Realizar capacitacdes, reunides e apoio continuo a equipe,
assegurando padronizacdo dos procedimentos e qualidade
do frabalho; Registrar e consolidar informacdes operacionais,
elaborando relatérios e alimentando sistemas oficiais de
vigil@ncia.

SUPERVISOR ESCOLAR

Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico dos
docentes, garantindo a implementacdo do curriculo e das
diretrizes educacionais; Planejar, coordenar e apoiar acdes
pedagdgicas, como formacdo continuada, projetos
educativos, reunides e atividades de acompanhamento
escolar; Monitorar o desempenho dos estudantes, analisando
resultados, propondo intervencdes e articulando estratégias de
melhoria da aprendizagem; Auxiliar na organizacdo e gestdo
da rofina escolar, colaborando com a direcdo na elaboracdo
de planos, registros e processos educativos; Promover a
articulacdo entre escola, familias e comunidade, fortalecendo
a parficipacdo e o acompanhamento do processo
educacional.

SUPERVISOR SOCIAL

Supervisionar e orientar tecnicamente as equipes de trabalho
social, garantindo a correta execucdo de servicos, programas
e projetos socioassistenciais; Acompanhar e  avaliar
atendimentos, visitas e registros, assegurando qualidade,
regularidade e conformidade com as normativas do SUAS;
Promover reunides, capacitacdes e apoio continuo aos
profissionais,  fortalecendo  prdticas  qualificadas  de
atendimento as familias e individuos; Monitorar indicadores
sociais e elaborar relatdrios, contribuindo para o planejamento
e para a gestdo da rede socioassistencial; Articular o tfrabalho
social com demais politicas publicas, instituicdes parceiras e
comunidade, visando atendimento integral e integrado.
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TECNICO DE PRESTACAO DE
CONTAS

Organizar, conferir e analisar notas fiscais, recibos, contratos e
documentos financeiros, garantindo a conformidade com as
normas legais e administrativas; Elaborar, montar e enviar
prestacdes de contas de programas, convénios, fundos e
despesas publicas, dentro dos prazos estabelecidos;
Acompanhar a execucdo financeira dos recursos, verificando
saldos, pagamentos, repasses e compatibilidade entre plano
de frabalho e despesas; Alimentar sistemas eletrnicos de
prestacdo de contas, registrando informacdes e anexando
documentos necessdrios; Prestar suporte aos gestores e setores
responsdveis, orientando sobre procedimentos, exigéncias
legais e correcoes de inconsisténcias.

TECNICO AGRICOLA

Atuar no controle de qualidades produtos de origem animal e
vegetal, como carnes, queijos, ovos, mel doces entre outros,
monitorando e inspecionando a qualidade do rebanho
incentivando pequenas empresas e empreendedores a sairem
da clandestinidade transformando-os em empresdrios da drea
rural; acompanhar e desenvolver atividades junto as escolas
municipais e comunidades, relacionados ao meio ambiente,
controle do uso de agrotdxico e praticas de agricultura; Destruir
e evitar a formacdo de criadouros; Orientar a comunidade
quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;
Realizar tratamento quimico em focos quanto necessdrio;
Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO EM CONTROLE
INTERNO

Exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades puUblicas
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencodes e renUncia de receitas; Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano pluricnual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execucdo orcamentdria; Avaliar os resultados,
quanto a eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos o&érgdos publicos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo das
subvencgoes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado; Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; Examinar as
fases de execucdo da despesqa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e confratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres técnicos especificos se
necessario; Promover a apuracdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relacdo aos atos financeiros e orcamentdrios, em qualquer
6rgdo da Administracdo Municipal; Implementar medidas de
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intfegracdo e controle social da Administracdo Municipal;
Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto ds
atividades e servicos envolvendo obras, reformas, ampliacdes
e manutencoes; Realizar levantamento topogrdafico e executar
controle tecnolégico de materiais e solo; Interpretar projetos e
especificacdes técnicas; Executar esbocos e desenhos
técnicos, sob supervisdo; Elaborar planilha de quantidade e de
custos para orcamento de obra ou reforma; Analisar e adequar
custos; Inspecionar e tomar providéncias quanto &
conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra; Executar tarefas
pertinentes d drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informdtica especificos; Desenvolver
atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo,
observando e registrando sinais e sinfomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, minisfrando medicamentos e
outros; Executar controles relacionados & patologia de cada
paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar
no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; Fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos
parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar procedimentos referentes & admissdo, alta,
transferéncia e Obitos; Auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem; Verificar e confrolar equipamentos e instalacdes
da unidade, comunicando ao responsdvel; Preparar pacientes
para exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo
dos mesmos; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico no recebimento, armazenamento,
organizacdo e controle de medicamentos e insumos; Conferir
notas fiscais, verificar validade, lote e condicdes de
conservacdo dos produtos; Realizar a dispensacdo de
medicamentos conforme prescricdo, orientando o usudrio
conforme sua competéncia técnica; Manter atualizado o
estoque, registrando entradas, saidas e baixas; Preparar e
fracionar medicamentos, quando permitido pela legislacdo;
Auxiliar na elaboracdo de relatdérios, planilhas e controles
internos da farmdcia; Zelar pela limpeza, organizacdo e
seguranca do ambiente de armazenamento e dispensacdo;
Apoiar acodoes de educacdo em saude e uso racional de
medicamentos; Cumprir normas sanitdarias, procedimentos
técnicos e protocolos institucionais
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condicdes técnicas de equipamentos e
acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades
segundo boas prdticas, normas e procedimento de
biosseguranca e coédigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiologicos; Confrolar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando fipo e requisitante; Zelar pela
conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes; Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitagcdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Avaliar
o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a
participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolucdo. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricoes médicas. Redefinir
0s objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Desenvolver atividades correlatas.

TESOUREIRO DO FMAS

Executar os pagamentos vinculados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS); Controlar o fluxo financeiro e conciliar
extratos bancdrios do FMAS; Organizar a documentacdo
exigida para prestacdo de contas dos recursos; Elaborar
relatérios financeiros periddicos; Atuar em articulacdo com os
setores de contabilidade e empenho; Garantir a legalidade e
fransparéncia das movimentacoes financeiras do FMAS.

TESOUREIRO DO FME

Executar os pagamentos vinculados ao Fundo Municipal de
Educacdo (FME); Confrolar o fluxo financeiro e conciliar
extratos bancdrios do Fundo; Organizar a documentacdo
exigida para prestacdo de contas dos recursos; Elaborar
relatdrios financeiros periddicos; Atuar em articulacdo com os
setores de contabilidade e empenho; Garantir a legalidade e
transparéncia das movimentacdes financeiras do FME.
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TESOUREIRO DO FMS

Executar os pagamentos vinculados ao Fundo Municipal de
Saude (FMS); Confrolar o fluxo financeiro e conciliar extratos
bancdarios do FMS; Organizar a documentacdo exigida para
prestacdo de contas dos recursos; Elaborar relatérios
financeiros peridédicos; Atuar em articulagcdo com os setores de
contabiidade e empenho; Garantr a legalidade e
transparéncia das movimentacdes financeiras do FMS.

TESOUREIRO MUNICIPAL

Executar os pagamentos e recebimentos da Administracdo
Municipal;  Manter confrole rigoroso dos saldos e
movimentagdes bancdrias; Preparar ordens de pagamento e
acompanhar liquidacoes de despesa; Emitir cheques, efetuar
transferéncias e conciliar extratos bancdrios; Organizar os
documentos financeiros e prestar contas a contabilidade;
Controlar o fluxo de caixa didrio e apoiar a gestdo financeira
do Municipio.

VETERINARIO

Efetuar profilaxia, diagndsticos e tratamento de doencas dos
animais realizando exames clinicos e requisitando exames
laboratdrio, para assegurar as sanidades individuais e coletivas
desses animais, colhendo material e/ou procedendo & andlise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;
Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente; Assumir a responsabilidade técnica pelo municipio;
Desenvolver atividades correlatas.

VIGILANTE

Vigiar dependéncias e dreas publicas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de
armas € municdes e outras irregularidades; Recepcionar e
controlar a movimentacdo de pessoas em drea de acesso livre
e restrito nos prédios e reparticdes em que atue; Zelar pela
seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos; Exercer vigil@ncia dos prédios publicos,
percorrendo  sistematicamente e  inspecionando  suads
dependéncias para evitar incéndios, roubos, enfrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente; Comunicar &
pessoa ou ao 6rgdo competente, informando das ocorréncias
do seu setor, para permitr a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; Desenvolver atividades correlatas.

99




SERRITA

P R EFE T UR A

VISITADOR CRIANCA FELIZ

Realizar visitas domiciliares periddicas as gestantes, criancas de
0 a 3 anos e criancas de até é anos beneficidrias do BPC,
seguindo o método previsto pelo Programa Crianca
Feliz/Primeira InfGncia no SUAS; Aplicar atividades de
estimulacdo e desenvolvimento infantil, orientando cuidadores
sobre prdaticas positivas de cuidado, saude, nutricdo e
fortalecimento de vinculos familiares; Elaborar registros e
relatérios das visitas, alimentando sistemas, formuldrios e
instrumentos de acompanhamento do programa; Identificar
sifuacdes de risco ou vulnerabilidade e comunicar a
coordenacdo, encaminhando as familias para a rede de
servicos socioassistenciais e demais politicas publicas; Participar
de capacitacdes, reunides e acdes intersetoriais, contribuindo
para a integracdo entre salde, educacdo, assisténcia e
demais setores envolvidos na atencdo & primeira infancia.
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