SERRITA

T U R A

DE LEI MUNICIPAL N° 888/2025

EMENTA: Dispdoe sobre a Politica Municipal de
Direitos da Mulher, reestrutura o Conselho Municipal
de Diretos da Mulher — CMDM, institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRITA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
SEBASTIAO BENEDITO DOS SANTOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela art. 74 da Lei Orgdnica Municipal, FAZ SABER que a Cdmara aprovou, em
16 de dezembro de 2025, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

] CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Direitos da Mulher, com o objetivo de
promover, proteger e garantir os direitos das mulheres no dmbito do Municipio
de Serrita, assegurando condi¢cdes de igualdade de género, cidadania plena,
combate a toda forma de discriminacdo e violéncia e o fortalecimento da
participacdo feminina nos espacos de decisdo politica, econdmica e social.

Art. 2° A Politica Municipal de Direitos da Mulher reger-se-G pelos seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade humana, & liberdade e d igualdade de direitos;

Il - promocdo da equidade de género, étnico-racial, social e econébmica;

Il — enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;

IV — valorizacdo da autonomia da mulher nas dimensdes econdmica, social,
politica e cultural;

V — garantia do acesso igualitdrio a politicas publicas de qualidade nas dreas de
saude, educacdo, trabalho, seguranca e assisténcia social;

VI - promoc¢do da participacdo das mulheres nas instncias de confrole social e
NoSs espacos de poder;

VIl - arficulacdo intersetorial das politicas publicas voltadas d promog¢do dos
direitos da mulher;

VIl - incentivo a estudos, pesquisas e estatisticas sobre a condicdo da mulher no
Municipio.

Art. 3° SGo objetivos especificos da Politica Municipal de Direitos da Mulher:

| — Desenvolver acdes e programas de prevencdo, acolhimento e
enfrentamento & violéncia de género;

Il - fomentar politicas de geracdo de emprego e renda voltadas as mulheres;

Il - promover campanhas educativas e culturais sobre igualdade de género;



IV — garantir a fransversalidade da perspectiva de género nas politicas publicas
municipais;

V — apoiar entidades e movimentos sociais que atuem em defesa dos direitos
das mulheres.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER - CMDM

Art. 4° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Direitos da Mulher — CMDM,
6rgdo colegiado, consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado & Secretaria
Municipal da Mulher e, na existéncia dessa, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd um espaco permanente
de debates entre os vdrios setores da sociedade, tendo como objetivos
deliberar, normatizar e fiscalizar Politicas PUblicas relativas aos direitos da mulher.

Art. 6° A autonomia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se exercerda
nos limites da legislacdo em vigor e do compromisso com a democratizacdo das
relacoes sociais.

Art. 7° SGo aftribuicdes e competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM:

| - Desenvolver acdo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias
Municipais e demais 6rgdos publicos para a implementacdo de politicas
publicas comprometidas com a superacdo dos preconceitos e desigualdades
de género;

Il - Prestar assessoria ao Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboracdo e a execucdo de programas de governo no
dmbito municipal, bem como, opinar sobre as questdes referentes a cidadania
da mulher;

lll - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condicoes em que
vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo Politicas Publicas para
eliminar todas as formas identificAveis de discriminacdo;

IV - Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producdo das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de insercdo da mulher na cultura,
para preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural da mulher;

V - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados a mulher;
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VI - Sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou revogar Leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdes contra as mulheres;

VIl -Sugerir a adocdo de providéncia Legislativa que vise a eliminar a
discriminacdo de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;

VIl - Promover intercdmbios e firmar Convénios ou outras formas de parcerias
com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, visando a
obtencdo de recursos, equipamentos e pessoal, objetivando o melhor
atendimento de suas finalidades;

IX - Manter canais permanentes de didlogo e de arficulacdo com o0s
movimentos de mulheres em suas varias expressoes, apoiando as suas atividades
sem interferir em seu conteddo e orientacdo;

X - Receber, examinar e efetuar denlUncias que envolvam fatos e episddios
discriminatérios confra a mulher, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis, aléem de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

Xl - Formular diretrizes e promover a defesa dos Direitos da Mulher, a eliminacdo
das discriminacdes e a sua plena infegracdo na vida socioecondmica, politica e
cultural;

XIl = Apoiar programas e projetos que visem a participacdo da Mulher em todos
0s campos de atividades;

Xlll - Acompanhar a elaboragcdo de programas de Governo em questoes
relativas & mulher;

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 12 (doze)
membros fitulares, com seus respectivos suplentes.

§ 1° A composicdo do Conselho obedecerd ao principio bdsico da paridade
enfre representantes da sociedade civil e representantes do Poder
PUblico, sendo 06 (seis) representantes titulares de érgdos governamentais e 06
(seis) da sociedade civil com seus respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas
que tenham atuacdo efetiva na garantia dos direitos da mulher, sendo estes,
apos processo de eleicdo, nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de
02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

§ 2° A escolha dos integrantes do Conselho deverd considerar a diversidade de
experiéncias e atuacoes das mulheres no municipio, incluindo representantes de
associacdes comunitarias, liderancas locais, frabalhadoras rurais, representantes
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de grupos religiosos, educadoras, servidoras publicas, representantes de
organizacdes da sociedade civil, enfre outras formas de participacdo existentes
na realidade local.

§ 3° Na representacdo do Poder PuUblico, serdo priorizados os setores que atuam
diretamente com politicas publicas voltadas para as mulheres e com acdes nas
dreas sociais, podendo incluir as secretarias ou departamentos responsdaveis por
assisténcia social, saude, educacdo, agricultura, planejamento, e demais areas
afins, conforme a estrutura administrativa do municipio:

I - 01 (um) membro ftitular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal da
Mulher, e, na inexisténcia dessa, da Coordenadoria da Mulher;

Il - 01 (um) membro fitular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

IV-01 (um) membro titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

V - 01 (um) membro fitular e seu respectivo suplente da Secretaria de
Administracdo.

VI - 01 (um) membro ftitular e seu respectivo suplente da Secretaria de Cultura,
Esportes, Turismo e Juventude.

§ 5° Na composicdo da Sociedade Civil, ser@o priorizadas representacdes com
atuacdo efetiva na promocado e defesa dos direitos das mulheres, considerando
arealidade local, assim representadas:

I - 02 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes de movimentos sociais,
associacoes comunitdrias, sindicatos, pastorais ou grupos religiosos com atuacdo
na promoc¢do da cidadania e dos direitos das mulheres;

Il - 02 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes de Organizacdes da
Sociedade Civil, grupos de mulheres, associacoes formais ou informais, que
desenvolvam acodes voltadas a equidade de género e ao fortalecimento das
mulheres no municipio;

lll - 02 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes de entidade ou
profissional da drea juridica, com atuacdo reconhecida na defesa dos direitos
das mulheres, podendo ser representante da OAB, se houver atuacdo local.



CAPITULO 1lI
DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 9° O processo de escolha dos representantes da sociedade civil ocorrerd por
meio de eleicdo aberta em plendria a ser convocada e divulgada no Didrio
Oficial do Municipio, onde fodos terdo direito a voz e voto.

Art. 10 As conselheiras representantes da sociedade civil serdo indicadas por
suas entidades representativas e as conselheiras representantes do Poder
PUblico, fitulares e suplentes, serdo indicadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
representante do Orgdo a que se referir.

§ 1°. Na primeira sessdo, apds a eleicdo de seus membros, o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher elegerd Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio(a)
Executivo(a).

§ 2°. O mandato do Conselho serd de 02 (dois) anos, permitido uma Unica
reconducdo para 0 mesmo cargo pelo mesmo periodo.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elaborard regimento interno
que disciplinard suas competéncias.

§ 4° As Sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo publicas,
salvo disposicoes em contrdrio.

§ 5° O exercicio das funcdes de conselheiro ndo serd remunerado, sendo
considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 O CMDM terd o seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio
que deverd ser elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo
da posse de seus novos membros, obedecendo as seguintes normas:

| - Plendrio como 6rgdo de deliberacdo mdaximo;

Il - As sessdes plendrias serdo readlizadas ordinariomente a cada més e
extraordinaricmente quando convocada pela Presidéncia ou por requerimento
a maioria de seus membros;

lll - As Conselheiras titulares terdo sempre direito a voz e voto;
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IV - As Conselheiras suplentes terdo direito a voz e somente terdo direito a voto
qguando em substituicdo a Conselheira titular.

Paragrafo Unico. Todas as sessdes do CMDM serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacdo, bem como as suas deliberacoes.

CAPITULO V
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderd instituir Cadmaras
Técnicas como instGncias consultivas, de apoio e assessoramento 4as suas
atividades, com a finalidade de estudar, propor e acompanhar politicas
publicas especificas relacionadas aos direitos das mulheres.

Art. 13 As Cdmaras Técnicas fterdo cardter tempordrio ou permanente, de
acordo com a deliberacdo do Conselho, e atuardo em temas especificos
definidos em plendria, tais como:

| - Enfrentamento & violéncia contra as mulheres;

Il - Saude da mulher;

lll - Educacdo, cultura e comunicacdo com perspectiva de género;

IV - Geracdo de trabalho, emprego e renda para as mulheres;

V = Mulheres rurais, indigenas, negras e outros grupos em vulnerabilidade;

VI - Monitoramento das politicas publicas e do orcamento pUblico com recorte
de género.

Art. 14 As Camaras Técnicas serdo compostas por conselheiras fitulares e
suplentes, bem como por convidadas e especialistas de notdrio saber, conforme
o tema tratado, respeitando-se a paridade e a diversidade de representacdo.

§ 1° A coordenacdo de cada Cdmara Técnica serd exercida por uma
conselheira eleita entfre seus membros, com mandato de 01 (um) ano, permitida
uma reconducdo.

§ 2° As reunides das Camaras Técnicas serdo registradas em atas e seus relatorios
e recomendacodes deverdo ser submetidos O apreciacdo e deliberacdo do
plendrio do Conselho.



§ 3° Poderdo ser convidados para colaborar com as atfividades das Camaras
Técnicas representantes de érgdos publicos, movimentos sociais, universidades,
enfidades de classe e demais organizacdes da sociedade civil.

Art. 15 O funcionamento das Cdmaras Técnicas serd regulamentado por
Resolucdo Interna do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, respeitando-se
os principios da legalidade, transparéncia, participagcdo e controle social.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 16 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, que tem
como objetivo principal prover recursos para a implantacdo de programas,
desenvolvimento e manutencdo das atividades relacionadas aos direitos da
mulher em Serrita-PE.

Art. 17 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em
consond@ncia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e deverdo ser aplicados
em:

| - Divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos e relacionados & defesa
dos direitos da mulher;

Il - Apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos da mulher;

lll - programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a insercdo ou
reinsercdo da mulher no mercado de trabalho;

IV - Concessdo de financiamento d empreendimento local que priorizem,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a utilizacdo de mdo-de-obra
feminina;

V - Programas e Projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

VI - Outros Programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos
da mulher.

Art. 18 A gestdo financeira e orcamentdria do Fundo caberd & Secretaria
Municipal da Mulher, sob orientacdo e acompanhamento do CMDM.

Art. 19 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo recolhidos
aos cofres da municipalidade e contabilizados em conta especial, de acordo
com as normas administrativas do Municipio.



Art. 20 Constituem receitas do FMDM:

| - Dotacdes orcamentdrias préprias do Municipio;

Il — transferéncias e repasses provenientes da Unido, Estado e outros entes;
Il - doacdes, legados e contribuicoes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV —rendimentos de aplicacdes financeiras de seus recursos;

V — outras receitas que Ihe forem destinadas.

Art. 21. Os recursos do Fundo serdo aplicados em:

| — programas e acdes de promoc¢do da igualdade de género;

Il - campanhas educativas e de prevencdo d violéncia contra a mulher;

Il - capacitacdo de profissionais e liderancas femininas;

IV — apoio a projetos e entidades que atuem na defesa dos direitos das
mulheres;

V - manutencdo das atividades do CMDM.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 12. Ficam revogadas as disposicoes em contrdrio, especialmente a Lei
Municipal n° 440/2004 e decretos municipais que tratem de matéria similar.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito, Serrita/PE, em 30 de dezembro de 2025.
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